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Ny grafisk profil for Viadidakt

Férvaltningens férslag till beslut

1. Viadidaktnamnden beslutar att anta en ny grafisk profil for Viadidakt och upphaver
samtidigt den av namnden tidigare antagna grafiska profilen.

2. Viadidaktnamnden uppdrar till Viadidakt att omgaende paborja arbetet med att
anpassa all kommunikation till den nya grafiska profilen, och att detta ska vara slutfort
fore utgangen av 2022.

3. Viadidaktnamnden medger att undantag fran att félja den grafiska profilen far goras i
namndhandlingar och sammantradesprotokoll, dar istallet den grafiska profilen fér
Katrineholms kommun anvands.

4. Viadidaktnamnden uppdrar till Viadidakt att ta fram och forvalta en
kommunikationshandbok, inklusive grafisk manual och skyltmanual.

Sammanfattning av arendet

Viadidakts grafiska profil har éver tid upplevts som alltmer omodern och svararbetad, bade
for tryckt och digitalt material. Profilen, som exempelvis omfattar vit text pa svart bakgrund,
fungerar ocksa daligt i ett tillganglighetsperspektiv. Vidare symboliserar handslaget i
Viadidakts logotyp ett tidigare uppdrag kring integration som viadidaktnamnden inte langre
har.

Mot denna bakgrund foéreslas en ny grafisk profil for Viadidakt, anpassad till moderna
arbetssatt, tillganglighet och nutidens kommunikationskrav. Profilen bestar av en ny
logotyp (ett jordklot med olika vagval), en tillganglighetsanpassad fargpalett, ett sarskiljande
typsnitt samt ett normkritiskt bildsprak.

Vidare ingar en namnstrategi som visar hur varje verksamhet ska synliggéras och ett
designsystem som visar hur profilen ska anvandas. Den grafiska profilen beskriver ocksa
samprofilering nar Viadidakt ar huvudavsandare, likvardig avsandare tillsammans med
annan part, uppdragsgivare eller finansiar/sponsor.

Arendets handlingar

o Forslag till ny grafisk profil for Viadidakt

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Bievagen 1 B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Arendebeskrivning

En tydlig och tillganglig kommunikation ar avgdrande for att kunna ge elever och deltagare
en bra service. Har ar en lattarbetad och enhetlig grafisk profil en viktig bestandsdel. Den
grafiska profilen galler alla verksamheter inom Viadidakt och ar en anvisning for att:

e tydliggdra vad som ar Viadidakts verksamhet.

e underladtta kommunikationen och skapa fértroende.

o fungera som bdrare av Viadidakts varumarke.

e lagga grunden for profilering/marknadsforing av Viadidakt.
e sla fast hur den visuella identiteten for Viadidakt ska se ut.
e visa hur Viadidakts logotyp ska anvandas.

Viadidakt féreslar att inférandet av den nya grafiska profilen pabodrjas omgaende och att
overgangen fran den tidigare ska vara avslutad fére utgangen av 2022. Detta ger
forvaltningen ca 1,5 ar att anpassa digital och tryckt information, men ocksa flaggor, skyltar
etc. Allt nytt material ska dock félja den nya profilen.

Av effektivitetsskal foreslas att undantag fran att félja den grafiska profilen medges for
namndhandlingar sdsom tjansteskrivelser och sammantradesprotokoll. | dessa fall anvands
istallet den grafiska profilen for Katrineholms kommun (vardkommunen), i vars
arendehanteringssystem handlingarna skapas och administreras. Aven i dessa
sammanhang ska dock Viadidakts grafiska profil féljas om den handling som ska beslutas ar
direkt avsedd for verksamhetens deltagare eller elever.

For att sakerstalla en enhetlig anvandning av den nya grafiska profilen foreslas att en
kommunikationshandbok utarbetas, inklusive grafisk manual och skyltmanual. Inom ramen
for detta ska ocksa nya mallar tas fram i syfte att effektivisera och forenkla grafiska
produktioner.

Forslaget till grafisk profil ar framtaget i samarbete med Katrineholms kommuns
kommunikationsavdelning.

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Akten
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Varfor en grafisk profil?

Viadidakts grafiska profil ar ett viktigt verktyg for var
organisation och vara medarbetare. Profilen ar ett
stod for vart varumarke och signalerar seriositet,
palitlighet och enhetlighet. Att utveckla och varda
varumarket handlar om att jobba med forbattringar
steg for steg. Den grafiska profilen ar den visuella
delen av varumarket.

Enhetlighet, tydlighet, konsekvens och igenkanning ar
nagra anledningar till varfor en grafisk profil behovs.
Den beskriver hur namn, logotyp, typsnitt, farger och
bildmanér anvands.

Grafisk profil

Den grafiska profilen ska anvandas konsekvent av alla
Viadidakts verksamheter. Den gor oss tydliga och
effektiva. Vi behover inte fundera 6ver den

grafiska utformningen utan kan satta fokus pa
budskapet i det som ska kommuniceras. Det férenklar
jobbet och hjalper oss att gora ratt och det blir tydligt for
mottagaren att det ar Viadidakt som ar avsandaren.
Undantag fran den grafiska profilen ar namndhandlingar
i form av tjansteskrivelser och sammantradesprotokoll.

Den grafiska profilen ar ett policydokument som
faststallts av viadidaktnamnden. | kommunikations-
handboken finns praktiska exempel pa tillampningar av
den grafiska profilen.
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Logotyp

En logotyp ar en grafisk bild som
symboliserar ett féretag, en organisation
eller en offentlig verksamhet och syftar till att
skapa omedelbar igenkdnning.

Var logotyp bestar av en symbol i form av ett
jordklot med flera véagar i tillsammans med
en ordbild i form av namnet Viadidakt satt i
typsnittet Open Sans Bold.

Grafisk profil

@ Viadidakt



Frizon

For att sarskilja logotypen fran omgivningen
ska avstandet mellan logotypens ytterkanter
och kringliggande element alltid vara minst
lika stort som cirkeln.

Grafisk profil

\® Viadidakt




Val av farg pa logotyp

Logotypen finns i tre fargversioner: Lila som
anvands i forsta hand. Vit som kan anvéndas
nar logotypen anvands mot bild eller mot
fargad bakgrund. Svart som endast anvands
vid svartvitt tryck.

Se alltid till att det ar god kontrast mellan

logotyp och bakgrund sa att logotypen blir
tydlig.

Grafisk profil

\® Viadidakt

\® Viadidakt

\® Viadidakt




Storlek pa logotyp

Logotypens storlek och placering definieras i
vart designsystem och av logotypens frizon.
Las mer om detta i avsnittet Designsystem.
Se sida 26.

Minsta storlek for logotypen ar 20 mm i

bredd. Se alltid till att logotypen ar tillrackligt
stor for att vara tydlig.

Grafisk profil

® Viadidakt
t—>

20mm



Symbol utan ordbild

I undantagsfall kan symbolen anvéndas utan
tillhérande ordbild.

Kontakta alltid kommunikatdren innan du
anvander symbolen utan ordbild.

Grafisk profil
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Namnstrategi

Det ar viktigt att vara malgrupper pa ett
snabbt och enkelt satt forstar att det ar
Viaiddakt som ar avsandare till alla vara
verksamheter. Darfor ska alla verksamheter
samlas under ett gemensamt
varumarkesnamn.

| manga sammanhang &r det viktigt att

kommunicera vilken del av var verksamhet
som vi pratar om. For att fa en enhetlighet i
hur vi gér det har vi en namnstrategi. Detta
eftersom varumarkesnamnet Viadidakt inte
sager nagot om vad vi som férvaltning gor.

Grafisk profil

Exempel:
Nivé 1 Varumarkesnamn L/ H H
® Viadidakt
Niva 2 Verksamhetsnamn Komvux
Katrineholm & Vingaker
Nivé 3 Ovriga namn
Bron
Niva 4 Webbadress
viadidakt.se/bron
Exempel:
Niva 1 Varumarkesnamn . .
® Viadidakt
Niva 2 Verksamhetsnamn Campus Viadidakt
Katrineholm
Niva 3 Ovriga namn o
Grundlirarprogrammet
Niva 4 Webbadress

viadidakt.se/campus




Niva 1:
Varumarkesnamn

Vart varuméarkesnamn i form av var logotyp

placeras pd en plats dar den framtrader Niva 1 Varumarkesnamn ® Viadidakt
tydligt. Till exempel langs till vanster i
menyraden pa en webbplats eller i nagot av
de fyra hornen pé en trycksak. Niva 2 Verksamhetsnamn Komvux
. A , Katrineholm & Vingaker

Niva 1 anvands i all kommunikation.

Nivé 3 Ovriga namn

Bron
Niva 4 Webbadress

viadidakt.se/bron

Méjlig placering

Grafisk profil



Niva 2:
Verksamhetsnamn

Verksamhetsnamnet ska anvandas for att visa
vilken verksamhet pa Viadidakt som
kommunicerar och ge en 6verblick om vad
innehéllet handlar om. Exempel pa sadana
verksamheter &r komvux, samhallsorientering,
Campus Viadidakt osv. Verksamhetsnamnet
ska aven inkludera orten/orterna pa rad tva for
att fortydliga geografisk plats. Om bada orterna
avses ska ett &tecken anvandas.

| trycksaker placeras verksamhetsnamnet i
nagot av de horn dar logotypen inte &r
placerad.

Verksamheter inom Viadidakt ska inte anvanda
egna logotyper eller andra typsnitt.

Niva 2 anvands nar det inte ar 6vergripande
kommunikation och nar mottagaren har behov
av att veta vilken verksamhet som
kommunicerar. Det anvands aven for att ge en
Overblick om vad innehallet handlar om
eftersom Viadidakts verksamhet &r valdigt
bred.

Niva 2 anvands inte vid 6vergripande
kommunikation.

Grafisk profil

Niva 1 Varumarkesnamn \1. Viadidakt
Niva 2 Verksamhetsnamn Komvux
Katrineholm & Vingaker
Nivé 3 Ovriga namn Bron
Niva 4 Webbadress

viadidakt.se/bron

Méjlig placering



Niva 3: Ovriga namn

Ibland finns behov att kommunicera andra

namn. Till exempel namnet pa ett Niva 1 Varumarkesnamn (. Viadida kt
evenemang, ett projekt eller liknande. Dessa
kan lyftas fram i innehallet eller i en rubrik
men ska inte uppfattas som avsandare for Niva 2 Verksamhetsnamn Komvux
kommunikationen. Katrineholm & Vingaker
Niva 3 anvands vid behov. - P

Niva 3 Ovriga namn

Bron
Niva 4 Webbadress

viadidakt.se/bron

Méjlig placering

Grafisk profil



Niva 4: Webbadress

For att mottagaren enkelt ska kunna séka
mer information behover det framga vart
man ska vanda sig. Detta fortydligas pa niva

Niva 1

Varumarkesnamn

® Viadidakt

4. | trycksaker placeras webbadressen i
nagot av de horn dar logotypen inte &r Niva 2
placerad. Vid utrymmesbrist satts

webbadressen ut pa annan plats. Till

Verksamhetsnamn

Komvux
Katrineholm & Vingaker

exempel pa annan plats pa satsytan eller i

) Niva 3
trycksakens inlaga.

Ovriga namn

Bron

Niva 4 anvands vid behov.
Niva 4

Webbadress

viadidakt.se/bron

Méjlig placering

Grafisk profil
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Bastypsnitt

Open Sans. Anvands till brédtext och
mellanrubriker.

Anvand endast skdrningarna Regular,
Regular Italic, Bold och Bold Italic.

Italic ska endast anvandas for utmarkning.

Finns att ladda ner har:
fonts.google.com/specimen/
Open+Sans

Grafisk profil

Open Sans Regular
AaBbCcDdEeFfGgHhlIiJjKkLIMMmNNOoPpQQRrSs
TtUUVWWwXxYyZzAGA3061234567890!"#%&/()=

Open Sans Regular Italic
AaBbCcDdEeFfGgHhlIijjKkLIMmNnOoPpQqRrSs
TtUUMVWwWXxYyZzAGAGO6 12345678901 #%8/()=

Open Sans Bold
AaBbCcDdEeFfGgHhliJjKKLIMMNNOoPpQqRrSs
TtUuVvWwXxYyZzA3Ad061234567890!"#%&/()=

Open Sans Bold Italic
AaBbCcDdEeFfGgHhIijKkLIMmNnOoPpQqRrSs
TtUuWWwXxYyZzAdAi061234567890!"#%&/()=


https://fonts.google.com/specimen/Open+Sans

Rubriktypsnitt

Playfair Display Bold. Anvands endast for
huvudrubriker och till grafik.

Anvand endast skarningen Display Bold.

Se alltid till att typsnittet ar tillrackligt stort
for att vara tydligt.
Finns att ladda ner har:
fonts.google.com/specimen/
P

layfair+Display

Grafisk profil

Playfair Display Bold
AaBbCcDdEeF{GgHhIiJjKk
LIMmNnOoPpQqRrSsTtUu
VvWwXxYyZzAaA# 00
1234567800!"#%& /()=


https://fonts.google.com/specimen/Playfair+Display

Anvandning

Huvudrubriker satts i Playfair Display Bold.
Ingresser satts i Open Sans Regular. Brodtext
satts i Open sans Regular. Mellanrubriker
satts i Open Sans Bold.

Ingress satts i 120 % av brodtextens grad.
Rubrikniva 2 satts i samma grad som ingress
men Bold. Rubriknivé 3 satts i samma grad
som brédtext men Bold.

Ingress, brodtext och rubrikniva 2 och 3 satts
med 140 % radavstand. Huvudrubriker satts
med 110 % radavstand.

All text satts, om inget annat angivits,

versalgement. Det vill sdga med inledande
stor bokstav foljd av sma bokstaver.

Grafisk profil

Huvudrubrik

Ingress. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut.

Brodtext. Lorem ipsum adolor sit amet, consectetur adipiscing

elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna.

Rubrikniva 2
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

Rubrikniva 3
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
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Farger

Primart ska den lila fargen med 100 %
fylining anvandas.

Sekundart kan samma lila farg anvandas
med 25 % fyllning for till exempel grafiska
element som en textbox. Sekundarfargen
anvands inte for typsnitt.

Grafisk profil

Lila 100 %

RGB 126,12,110
CMYK 60, 100, 16, 8
PMS 255C
#7E0C6E

25%

21



Fargsystem

RGB

Anvands for visning pa skarm. Bestar av
fargerna rod (R), gron (G) och bla (B).
Beskrivs med ett varde mellan 0 och 255 for
varje farg.

CMYK

Anvands for 4-fargstryck och utskrifter.
Bestar av fargerna cyan (C), magenta (M),
gult (Y) och svart (K). Beskrivs med ett
procentvérde for varje farg.

PMS (Pantone Match System)
Anvands for tryck med fardigblandade
tryckfarger pa tryckeri.

Hex (#)

Anvands pa internet. Ett alternativt satt att
beskriva RGB-farger.

Grafisk profil

Lila

RGB 126, 12, 110
CMYK 60, 100, 16, 8
PMS 255C
#7EO0C6E
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Anvandning av farger

Anvénd nagon av féljande
fargkombinationer.

Langre texter satts i svart mot vitt.

Grafisk profil

100 %

AaBb

AaBb

25%

AaBb
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Bilder

Vara bilder ska férmedla en kansla av liv och
lust och representera mangfald. Varje
mottagare ska kanna sig inkluderad oavsett
alder, social bakgrund, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning, kénsidentitet eller
sexuell laggning.

Saker att efterstrava:

* Hog kvalitet

* Autentisk kansla

*Naturligt ljus

+ Méngfald i motiv och bildutsnitt

Saker att undvika:

* Arrangerade bilder som

inte kdnns autentiska

« Bilder med stokiga bakgrunder
* Manipulerade bilder

« Frilagda bilder

Grafisk profil
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Designsystem foér
staende och kvadratiska
format

For att underlatta vart arbete och skapa ett
konsekvelnt uttryck nérlvi tar fram @ Viadidakt @ Viadidakt
kommunikationsmaterial anvander vi oss av
ett designsystem.

Designsystemet for stdende och kvadratiska
format byggs upp pa féljande satt:
Marginaler och satsyta bestdms genom att
hela ytans bredd delas med 14. Ange detta
matt som marginal i dokumentet.

Satsytan delas sedan in i 12 spalter pa
bredden och 6 rader pa hojden.

Logotypen ar 3,5 spalter bred.

Nar logotypen placeras i 6verkant ska 6vre
kanten av V linjera med marginalen.

Nar logotypen placeras i underkant ska
undre kanten av V linjera med marginalen.

@
<

iadidakt ® Viadidakt

Grafisk profil



Designsystem foér
liggande format

For att underlatta vart arbete och skapa ett
konsekvent uttryck nar vi tar fram
kommunikationsmaterial anvander vi oss av
ett designsystem.

Designsystemet for liggande format byggs @ Viadjdakt @ Viadidakt
upp pa foljande satt:

Marginaler och satsyta bestdms genom att
hela ytans bredd delas med 20. Ange detta
matt som marginal i dokumentet.

Satsytan delas sedan in i 18 spalter pa
bredden och 6 rader pa hojden.

Logotypen ar 3,5 spalter bred.

Nar logotypen placeras i 6verkant ska 6vre
kanten av V linjera med marginalen.

Nar logotypen placeras i underkant ska
undre kanten av V linjera med marginalen.

@ Viadidakt #® Viadidak

Grafisk profil



Samarbeten



Viadidakt ar
huvudavsandare

Viadidakts profil anvands.

Viadidakts logotyp placeras i nagot av de
Ovre hornen.

Samarbetspartners namn placeras i nagot av
de nedre hérnen. | forsta hand uttryckta i
text och i andra hand med parternas
logotyper. Logotyperna satts i svart eller vitt
beroende pa bakgrund. Om logotyper satts
mot fargad bakgrund eller mot bild satts de i
vitt. Logotyperna ska uppfattas mindre an
Viadidakts logotyp.

Texten "l samarbete med” eller liknande ska
alltid finnas med.

Grafisk profil

@ Viadidakt

Rubrik

| samarbete med
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Viadidakt och partner ar
likvardiga avsandare

Ingen av parternas varumarke ska vara mer
framtradande.

Ingen av parternas designelement anvands.
Markets frizon anvands.

Undvik om méjligt likvardiga avsandare.

Grafisk profil

Rubrik

{® Viadidakt
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Viadidakt ar partner till
huvudavsandaren

Partnerns visuella identitet anvands.
Markets frizon anvands.
Texten "I samarbete med”, "Pa uppdrag av”

eller “Med stod av” eller liknande ska alltid
finnas med.

Grafisk profil

Rubrik

Pa uppdrag av

{® Viadidakt
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Certifieringar och
utmarkelser

Viadidakts logotyp placeras i nagot av de
Ovre hoérnen.

Om certifieringen eller utmarkelsen
forstarker vart budskap anvands
certifieringens eller utmarkelsens logotyp. |
annat fall omndmns den i text.

Om certifieringens eller utmarkelsens
logotyp anvands placeras den i nagot av de
nedre hornen. Logotypen ska uppfattas
mindre an Viadidakts logotyp. Om logotyper
satts mot fargad bakgrund eller mot bild
satts de i vitt.

Om utrymmet ar begransat eller logotypen

riskerar bli otydlig omnamns certifieringen
eller utmarkelsen i text.

Grafisk profil

@ Viadidakt

Rubrik
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Yttrande over remiss om revidering av styrdokumentet
Policy for resor och transporter i tjiinsten

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden beslutar att stalla sig bakom forvaltningens yttrande och éverlamnar det
som sitt eget till kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har upprattat ett forslag till revidering av styrdokumentet
Policy for resor och transporter i tjidnsten. Det reviderade forslaget har sants pa remiss till
samtliga namnder.

Policyn omfattar de resor och transporter som genomfdérs av anstallda och fortroendevalda
i Katrineholms kommun. Syftet ar bland annat att ge vagledning vad galler val av
transportmedel. Policyn ska dven fungera som kravstallande gentemot kommunens
forvaltningar och bolag for att tillse att det finns férutsattningar for ett hallbart och tryggt
resande.

Det reviderade forslaget har koncentrerats till de principer som ska galla vid val av
fardmedel och fordon. Viadidakt ser positivt pa att anvisningar av mer praktisk natur om
resor och transporter istallet beslutas i riktlinjer pa férvaltningsniva. Vid forandrade
forutsattningar mojliggdr det en snabbare anpassning av de anvisningar som behovs for att
forverkliga policyns intentioner.

Utifran de senaste arens utveckling av de digitala samarbetsformerna ser Viadidakt det
ocksa som naturligt att forstahandsalternativet for tjansteresor, enligt den nya policyn, ar
att nyttja digitala mojligheter till resfria moéten.

Viadidakt tillstyrker forslaget.

Arendets handlingar
e Forslag: Rese- och fordonspolicy

e Gallande: Policy for resor och transporter i tjdnsten, KF 2016-06-29 § 24

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunledningsforvaltningen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Bievagen 1 B Org.nummer 212000-0340

VIADIDAKT

Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Forslag

Rese- och
fordonspolicy

Overgripande anvisningsdokument
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Beslutshistorik

Agare’
Kommunstyrelsen

Giltighetstid
XXXX-XX-XX = 2023-12-31

Forvaltarskap
Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Uppféljning

Hur: Genom analys och resultat fran indikatorer

Nar:
Analys lamnas till kommunens ledningsgrupp i mars efterféljande ar.
Uppfdljning infor att policyns giltighetstid I16per ut

1 Agarskapet innebéar ansvar for att styrdokumentet beaktas i beslutsprocessen samt for att efterfraga
och ta del av uppféljning. Vidare att vid behov besluta om férandringar.



Policy for resor och

transporter 1 tjansten

Policyn omfattar de resor som sker i kommunens regi av kommunens
anstallda, fortroendevalda i tjanst samt transporten av varor till och inom
kommunens verksamheter.

Riktlinjer for hur policyn ska foljas utgar fran detta dokument och beslutas av
Katrineholms kommuns ledningsgrupp.

Syfte

Syftet med denna policy ar att ge vagledning till medarbetare och fértroendevalda i sina
tjansterelaterade resor. Policyn verkar darfor som kravstallande gentemot kommunens
forvaltningar och bolag for att tillse att medarbetare och fortroendevalda har forutsattningar till
ett hallbart och tryggt resande.

Policyn fungerar aven som Trafiksakerhetspolicy med syfte att minimera riskerna for ohalsa och
olycksfall for den del av arbetsmiljon som trafiken utgor.

Policyn ar ocksa ett uttryck for att medarbetare och fértroendevalda i kommunen férvantas
upptrada som representanter for en miljomassigt hallbar samhallsutveckling.

Tjansteresor

Vid val av fardmedel ska en sammanvagning av kostnader, miljohansyn, sékerhet och tidsatgang
goras. Generellt galler nedanstdende prioriteringsordning:

1. Nyttja digitala mojligheter till resfria moten

Om avstandet tillater - ga eller cykla. Anvand cykelhjalm.

2

3. Res kollektivt med tag eller buss

4. Res med tjanstebil fran verksamhet eller bilpool. Samak garna.
5

Privatagd personbil far endast anvandas i undantagsfall



Hallbart resande och transporter

Anstallda och fortroendevalda i Katrineholms kommun férvantas gora hallbara val nér sa
ar mojligt. Det innebar bland annat att transporter i samband med tjanstearenden i sd hog
grad som moijligt gors till fots eller med cykel.

Kommunens godstransporter ska praglas av transporteffektivitet for att minska de totala
transportstrackorna. Transporter via Omlastningscentralen skall 6vervagas och diskussion
foras med service- och teknikforvaltningen fér minimerad miljopaverkan.

Bokning av kollektivtrafik
Bokning av biljetter for tjansteresor ska ske pa ett ekonomiskt ansvarsfullt satt.

Krav pa fordon som anvéands i tjansten

Kommunens fordonsflotta ska ligga i framkant nar det galler resurseffektivitet, miljo-,
klimat och trafiksakerhet. Kommunen ska genom sin fordonspark och kravstallan i
upphandlingar inom omradet ligga i framkant och verka for omstaliningen till ett fossilfritt
trafiksystem. Inférskaffning och avyttring ska ske med kostnadseffektivitet som
utgangspunkt.

Avvikelse fran policy

Om sarskilda skal foreligger kan avvikelse fran policyn ske efter godkéannande av ansvarig
forvaltningschef. Fordonen ska da utifran anvandningsomrade ha hégsta mojliga
miljoklass. Inkop ska definieras utifran de nivaer som finns i den statliga
miljobilsdefinitionen samt upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier.

Sakerhet

Alla anstallda ska genom sitt kdrsatt och sitt dvriga beteende alltid upptrada som en
forebild i trafiken. Nyttjande av den kommunala fordonsparken ska ske pa ett nyktert och
trafiksdkert satt. Personbilar ska ha hégsta mojliga sakerhetsklassificering.
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POLICY FOR RESOR OCH TRANS-

PORTER | TJANSTEN Styrdokument -
Overgripande anvisningsdokument

Datum

2016-02-29

Beslutshistorik
Galler frdn 2012-02-01 till och med 2018-12-31

Antagen av kommunstyrelsen 2002-10-30, 8 5
Andring av kommunfullmaktige

2012-01-16, § 12

2016-02-29, § 24

Forlangd giltighetstid beslutat av kommunstyrelsen 2019-12-18 § 212

Forvaltarskap®
Kommunstyrelsen

Uppfdljning
Hur: Ekonomisk statistik for resor och aterrapport till kommunstyrelsen.
Nér: Sker i anslutning till kommunens arsredovisning, det vill saga i

mars efterfoljande ar.

! Forvaltarskapet innebéar ansvar for att

- dokumentet efterlevs

- értillgangligt

- foélja eventuellt &ndrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet &r aktuellt och uppdaterat
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PORTER | TJANSTEN Styrdokument -
Overgripande anvisningsdokument

Datum

2016-02-29

Policy for resor och transporter i tjdnsten i Katrine-
holms kommun

Inledning

Detta dokument &r ett anvisningsdokument som har beslutats av kommunfull-
maktige. Avsikten med resepolicyn ar att kommunens tjansteman och fortroen-
devalda i tjanst genom aktiva val ska fardas pa ett satt att uppsatta miljomal
framjas och nas. Policyn &r ocksa ett uttryck for att vi i kommunen forvantas
upptrada som representanter for en trygg och saker kommun.

Syftet med denna policy &r att forbéattra villkoren for en hallbar ekonomisk och
ekologisk utveckling i Katrineholms kommun dar begreppen hélsa, miljé och
sakerhet i star i centrum. Alla resor som omfattas av policyn ska vara trafik-
sékra, kostnadseffektiva och miljdanpassade.

Policyn galler for resor och transporter i tjansten/uppdraget for saval anstallda
som fortroendevalda. Nar det géller resor till och fran arbetet samt privat for
kommunens anstéllda och fortroendevalda skall policyn uppfattas som en re-
kommendation. | dessa sammanhang bor vi tanka pa att vi ar representanter for
en trygg och sdker kommun samt ar en miljokommun.

Tjansteresor

Vid val av fardmedel ska en totalekonomisk sammanvagning av kostnader, mil-
johansyn, sakerhet och tidsatgang goras. Resandet ska valjas utifran lagsta moj-
liga miljopaverkan. Med tidsaspekt avses att valet av fardmedel ska vagas mot
kostnaden for arbetstid och eventuell 6vernattning.

Konkret betyder resepolicyn att tag ska véljas i forsta hand nar det alternativet
finns. Detta galler generellt och alltid om tagresan &r mindre an fyra timmar. Vid
val av andra kommunikationsmedel ska buss Vviljas fore bil nar sa ar mojligt.
Flyg ska endast anvandas i undantagsfall och da vid langa distanser dar tids-
skillnaden mot andra fardsatt overskrider sex timmar. Anstéllda far anvénda sig
av taxi med miljéavtal, om sa finnes, som komplement vid tag/bussresor i tjans-
ten om taxiresan dr kortare an tio kilometer och bestdimmelseadressen nas 20
minuter tidigare &n om man anvander sig av kollektivtrafik.

Gar det att ersatta en resa med nagot annat satt att kommunicera t ex telefon-
mote, telefonkonferens, e-post, eller videokonferens, rekommenderas detta
framfor att resa.

For resor med tag géller generellt att 2:a klass ska nyttjas generellt. For resor
med tag i 1:a klass ska sarskilda skal finnas.
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Overgripande anvisningsdokument

Datum

2016-02-29

Transporter till och fran jarnvagsstation eller flygplats ska i forsta hand ske med
kollektiva fardmedel.

Flygresor ska endast utnyttjas dar tidsmaéssiga eller praktiska skal inte medger
annat (se ovan). Lagsta prisklass ska efterstravas.

Nedan anges i vilken prioritetsordning olika transportmedel ska anvandas vid
tjansteresor:

1. Vid tjanstedrenden inom rimliga avstand skall i forsta hand cykel anvandas
om det ar for langt att promenera.

2. Res kollektivt.

3. Samak med nagon i bil dar sa ar mojligt. Samakning kan ocksa inbegripa
kollegor i grannkommunerna.

4. Vid enskild tjansteresa anvand tjanstebil i forsta hand.
5. Egen bil anvands endast i undantagsfall.

Bokning av fardmedel

Tjansteresor som erfordrar bokning av biljetter ska om mdjligt planeras s att
biljetterna kan bestallas i sa god tid att den resande kan komma i atnjutande av
aktuella rabatter eller lagprisbiljetter. Boka resan via resebyra, hyrbilsforetag
etc. som kommunen har avtal med. Undersok majligheten till samakning for att
minska kostnader och utslapp.

Logi

Vid val av logi pa tjansteresa ska prisklass, lage, miljohansyn och sakerhet vara
avgorande. Under normala omstandigheter ska hotell av mellanklass anvandas.
Enkelrum &r standard. Boende néra besoksplatsen ska efterstravas i syfte att
minska resor till och fran det samma.

Vid resa med bat far egen hytt i standardklass bokas. Vid resa med nattag far
egen kupé bokas.

Betalning av boendet ska ske via kursavgift, faktura eller genom kontant betal-
ning. Kvitto ska alltid begéras och bifogas till betalningsfaktura eller reserék-
ning.

Fordon

Vid inkdp eller leasing av fordon:
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Datum

2016-02-29

Alkolas
Vid inkop eller leasing ska nya fordon innehalla alkolas som standard.

Sakerhetsutrustning och sakerhetsklassning

e Forstahjalpenutrustning och reflexvast skall finnas i varje bil i personbilar.

e Bilteskuddar till barn under 135 cm tillhandahalls av respektive forvaltning.

e Personbilar ska i 6vrigt ha hdgsta mojliga sakerhetsklassificering. Miljo-
fordon ska tankas med rekommenderat miljobransle.

e FOr tjanstecykel géller att den &r utrustad enligt géllande lagstiftning och
aven for morker med reflexer och lysen samt dubbdéack vintertid. Cykel-
hjalm skall tillhandahallas.

Miljo

| forsta hand ska miljobilar anvandas. Valj fordon enligt Trafikverket miljébils-
definition och for 6vriga fordon som inte tacks in i Trafikverkets definition,
valjs hdgsta miljoklass.

Konferenser och evenemang som ger upphov till transporter

For konferenser och evenemang dér Katrineholms kommun &r arrangor eller
medarrangor ska Katrineholms kommun planera och arbeta for att kvalitetssakra
transporter t.ex. genom att minimera deltagarnas sammantagna resande. Delta-
garna ska kunna ta sig till motet pa ett trafiksakert, miljovanligt och kostnads-
effektivt satt.

Upptradande i trafiken

Vid kommunala tjansteresor eller godstransporter forvéantas foljande upptra-
dande i trafiken:

o | tjanstedrende, dar cykel anvéands, bor alltid cykelhjalm anvéndas.
e Vid anvindande av bil 1 tjdnsten skall en ”mjuk” korstil tilldmpas, d.v.s. kor i

lugnt tempo pa sa hog vaxel som mojligt utan kraftfulla accelerationer och
hastiga inbromsningar.

o Mobiltelefon far inte anvandas under korning av bil vid tjansteresa. Undan-
tag &r om en handsfree-telefon (motsvarande) finns installerad i bilen.

o Alla anstéllda i tjanst bor anvéanda reflexer i trafikmiljoer efter morkrets in-
brott.

e Anstéllda bor ha kunskap om forsta hjalpen och kunna tillampa det.

Godstransporter

Kommunens godstransporter skall praglas av transporteffektivitet for att minska
de totala transportstrackorna. Transporter via omlastningscentralen skall éver-
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2016-02-29

vagas och diskussion foras med service- och teknikférvaltningen for minimerad
miljopaverkan.

Ansvar

Det 6vergripande ansvaret for att denna policy efterlevs avilar kommunstyrel-
sen. Samtidigt &r det den enskilda resenaren som ansvarar for att sjélva resandet
sker i enlighet med policyns intentioner. Vidare, ansvarar chefer pa forvaltnings-
och enhetsniva for att informera om kommunens policy for resor och transporter
och dess innebdrd samt medverka till att tjansteresorna sker i enlighet med poli-
cyns intentioner.

Uppfdljning

Syftet med uppfdljningen ar att fa ett underlag for beslut och atgarder som med-
for miljomaéssig och ekonomisk effektivisering av kommunens tjansteresor for
saval fortroendevalda som anstallda. Uppfoljningen ar kvantitativ och sker ge-
nom insamling och sammanstélining av statistik ur kommunens redovisnings-
system: Kostnad per ar fordelade efter fardmedel: kollektiva fardmedel (tag,
buss och flyg), kommunens egna bilar (kOpta eller leasade) samt korttidshyrda
fordon.

Uppfdljningen gors av kommunstyrelsen arligen i samband med kommunens
arsredovisning.

Giltighet
Detta dokument ar giltigt under perioden 1 februari 2012-31 december 2018.




. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
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Datum Var beteckning
VIADIDAKT 2021-05-17 VIAN/2021:19 - 000
Stab och service
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anders Jansson 0150-48 80 47 Anders.Jansson@viadidakt.se

Yttrande over remiss Trygghet och siikerhet

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden beslutar att stalla sig bakom forvaltningens yttrande och éverlamnar det
som sitt eget till kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har upprattat ett forslag till nytt styrdokument, Trygghet och
sdkerhet, vilket sants pa remiss till samtliga ndmnder. Dokumentet ar ett dvergripande
inriktningsdokument for krisberedskap, civilt férsvar, sakerhetsskydd, brottsférebyggande
arbete, skydd mot olyckor och internt skydd.

Dokumentet betonar det geografiska omradesansvaret for Katrineholms kommun som en
hérnsten i allt arbete med trygghet och sakerhet. Aven om detta i stort kan vara en
fungerande utgdngspunkt vill Viadidakt framhalla att viadidaktndmnden har verksamheter
aven i Vingaker.

Katrineholms och Vingakers kommuner har beslutat att viadidaktnamnden ska vara en
gemensam namnd med delegater fran bdda kommunerna. Namnden ar dock, i enlighet
med kommunallagens bestammelser, bara tillsatt i en av kommunerna. Katrineholms
kommun ar vardkommun och all personal ar anstalld av Katrineholms kommun.

Att ndmnden har verksamheter i bada kommunerna behéver beaktas i exempelvis
planering, risk- och sarbarhetsanalys, forebyggande arbete och vid kris. Ansvaret for detta
torde inte enbart vara en fraga for viadidaktnamnden och dess verksamheter. Om
exempelvis krisledningsnamnden vid en kris avser att dverta beslutanderatten fran
viadidaktnamnden bor formerna for detta ha diskuterats pa férhand mellan de bada
kommunerna.

Utifran det egna verksamhetsomradet har Viadidakt inga 6vriga synpunkter pa
dokumentets sakinnehall och tillstyrker darmed forslaget.
Arendets handlingar

e Trygghet och sdkerhet

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Bievagen 1 B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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VIADIDAKT Datum Vér beteckning
2021-05-17 VIAN/2021:19 - 000

Beslutet skickas till: kommunledningsférvaltningen, akten
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Tryegghet och
sakerhet

Inriktningsdokument, 2021-2023 for
krisberedskap, civilt forsvar, sakerhetsskydd,
brottsférebyggande arbete, skydd mot
olyckor och internt skydd

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 20xx-xx-xx § xx

Senast dndrad av kommunfullméktige
20XX-XX-XX

Giltighet
Galler fran och med 20xx-XX-Xx

Galler till och med 20xx-xx-Xxx

Forvaltarskap’
Kommunledningsférvaltningen

Kategori
e Inriktningsdokument

Uppfdljning
Nar: Aret efter varje ny mandatperiod

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inledning

Syfte

Inriktningsdokumentet ar framtaget for att fortydliga de lagstyrda kraven samt den
overgripande viljan och inriktningen fér kommunens trygghet- och sakerhetsarbete. Genom att
samla trygghets- och sakerhetsarbetet i ett dokument synliggérs den roda trdden i arbetet.

Kommunens trygghet- och sdkerhetsarbete bestar av fyra delar, till varje del finns
handlingsplaner med férdjupad planering;

e Krisberedskap, civilt forsvar och sakerhetsskydd.

e Brottsférebyggande och trygghetsframjande arbete.
e Skydd mot olyckor.

e Internt skydd.

Organisation och ansvar

Kommunledningsfoérvaltningen ansvarar under kommunstyrelsen for att leda och samordna
Katrineholms kommuns samlade trygghets- och sakerhetsarbete. Katrineholms kommuns
sakerhetschef (tillika sakerhetsskyddschef) ar direkt understalld kommundirektéren.
Sakerhetschefen ansvarar for det dagliga arbetet gallande ledning och samordning av trygghet-
och sakerhetsarbetes samtliga delar. Vid handelse av kris leds kommunens arbete av
krisledningschef (tillika kommundirektér). Ansvar och organisation under en samhallsstérning
beskrivs narmare i krisledningsplanen.

Kommunledningsférvaltningen och sakerhetsenheten ska:

e Omsatta de externa krav som stalls i lagar, avtal och 6verenskommelser med samverkande
organisationer.

e Ansvarar for att samordna och leda kommunens samlade trygghets- och sakerhetsarbete.

e Ansvara for upprattande av forslag till styrdokument samt forslag till revideringar av
befintliga dokument. Samt besluta om hur trygghetsframjande tgérder och arbete ska
verkstallas och genomforas.

e Fungera som en stodfunktion och ta fram beslutsunderlag till sdval kommundirektér som
till forvaltningar, bolag och férbund.

Geografiskt omradesansvar

Det geografiska omradesansvaret utgdr ifran Lag (2006:544) om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap. Katrineholms
kommun utgar fran det geografiska omradesansvaret i hela sitt arbete med trygghet- och
sakerhet. Geografiskt omradesansvar innebar ansvar att verka for att samordningen fungerar
mellan alla som ar inblandade under en samhallsstérning. Katrineholms kommun har det
geografiska omradesansvaret i kommunen, lansstyrelserna i lanet och regeringen via sina
myndigheter fér hela landet.

Katrineholms kommuns geografiska omradesansvar innebar att:

e Gora samlade risk- och sarbarhetsanalyser i kommunens geografiska omrade som omfattar
samtliga omraden for trygghet och sakerhetsarbetet.

e Vara sammankallande fér samverkansrad och grupper, med representanter fran lokala
organisationer, naringsliv och myndigheter.

4(10)



e Verka for att lokala aktorer forebygger och férbereder hanteringen av olyckor och andra
oonskade handelser.

e Verka for samordning genom samverkan mellan organisationer, naringsliv och myndigheter
inom kommunen.

e Samordna information till allmanheten.

e Ge lagesrapport och information om handelseutvecklingen, tillstandet, vidtagna och
planerade atgarder till lansstyrelsen och andra berérda aktorer.

e Ansvara for att halla berérda myndigheter informerade.

Trygghet- och sakerhetsforum féor samverkan

For att skapa en effektiv samordning av trygghet- och sdkerhetsarbetet sa behévs forum for att
motas och kanaler for att samverka. Detta kravs bade internt inom kommunen och externt mot
andra aktorer utifrdn det geografiska omradesansvaret. Lagstiftning pekar ut kommunen som

en nyckelaktor nar det kommer till att skapa samverkan inom trygghet- och sakerhetsomradet.

Analyser och lagesbilder

En framgangsfaktor for att lyckas med trygghets och sakerhetsarbete ar relevanta underlag i
form av analyser och aktuella lagesbilder. Arbetet ska grunda sig pa ett evidensbaserat och
systematiskt arbete. Aktuella lagesbilder ska inhamtas for samtliga omraden som Katrineholms
kommun identifierat i sitt trygghet- och sakerhetsarbete. Lagesbilden ska analyseras och ska
mynna ut i atgardsplaner och aktiviteter. Bland annat ska Katrineholms kommun ha en aktuell
risk- och sarbarhetsanalys, en riskanalys for skydd mot olyckor, en tydlig lagesbild 6ver
brottslighet och vad som skapar otrygghet samt till dessa omraden tillhérande atgardsplaner.

Informationssakerhet

Att informationen som hanteras inom kommunen ar saker och tillforlitlig ar en central del for
kommunens hela trygghets- och sakerhetsarbete. Mal och inriktning for kommunens
informationssakerhet reglereras i informationssakerhetspolicyn.
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Krisheredskap, civilt forsvar
och sikerhetsskydd

“Det ska vara tryggt och sdkert att leva och verka i Katrineholms kommun. Kommunens arbete med
krisberedskap, sikerhetsskydd och civilférsvarsfragor ska ges hogre prioritet. Kommunen ér en del i
det civila férsvaret och har i uppdrag att i hdndelse av héjd beredskap eller krig vérna
civilbefolkningen, bedriva samhdllsviktig verksamhet samt vara Férsvarsmakten behjélplig.”
Kommunplanen 2019-2022

Ett alltmer komplext samhélle 6kar sarbarheten och ddrmed behovet av en 6kad krisberedskap.
Det skarpta omvarldslaget har féranlett en rustning av totalforsvaret dar kommunen ar en viktig
aktor.

Enligt dverenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022 och Overenskommelse
om kommunernas arbete med civilt forsvar 2018-2021 och MSB, 2018, Anvisningar for hur den
statliga ersattningen for krisberedskap far anvandas sa ska kommunen ha ett samlat dokument
som anger strategisk inriktning for arbetet.

Den strategiska inriktningen samt fordjupad planering fér kommunens arbete med
krisberedskap, civilt férsvar och sakerhetsskydd aterfinns i handlingsplaner som bland annat
omfattar:

o Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i de kommunala férvaltningarna,
bolag och férbund.

e Kommunens 6vergripande process for risk- och sarbarhetsanalys.
e Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska omradesansvar.

o Vilken planering avseende krisberedskap inom olika omraden som kommunen ska ta fram
eller uppdatera under mandatperioden.

e Beskrivning av kommunens kris- och krigsorganisation.

Kommunens arbete med krisberedskap, civilt férsvar och

sakerhetsskydd innebar att:

e Ha en risk- och sarbarhetsanalys som lever upp till de krav som stalls pa kommunen i syfte
att starka kommunens formaga att uppratthalla samhallsviktig verksamhet fére, under och
efter en extraordinar handelse. Analysen ar aven grunden i arbetet med civilt forsvar.

e Varaval forberedd att kunna hantera en extraordinar handelse genom planering, évning
och férberedande insatser.

e Haen god férmaga att rapportera till berérd verksamhet fére, under och efter en
extraordinar handelse sdval som under hojd beredskap. Allmanheten ska kunna ges snabb
och korrekt information vid extraordinar handelse och under hojd beredskap.

e Planeringen under hojd beredskap ska inriktas mot att kommunens verksamhet ska kunna
bedrivas i linje med statliga direktiv.

e Samverka med andra aktorer inom kommunens geografiska omrade och inom
Sodermanlands lan for att 6ka var kunskap, dela med oss av egna erfarenheter och starka
var robusthet vid extraordinar handelse eller hojd beredskap.

e Starka enskilda individer som inte har ett omedelbart hjdlpbehov att kunna klara sig sjalva i
upp till en vecka vid extraordinar handelse genom radgivning och information for att kunna
prioritera samhallets resurser till de med stérst behov.
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Brottsforebyggande och
trygghetsiramjande arbete

“Det ska vara tryggt och sdkert att leva och verka i Katrineholms kommun. Den som ror sig i
Katrineholm ska inte kédnna sig begrdnsad av otrygga miljoer. Klotter och skadegérelse ska atgérdas
skyndsamt. FOr att 6ka trygghetskénslan, minska risker och 6ka attraktionen ska belysningen
utvecklas ytterligare och takten i utbytet av dldre belysning éka. Prioritet ska ges Gt cykelbanor och
omraden som upplevs otrygga. Kameradvervakningen av utsatta platser ska utékas och arbetet med
trygghetsvandringar fortsdtta. Beredskap ska finnas fér att anstdlla kommunala poliser om det ges
laglig méjlighet, eller kommunala ordningsvakter, om det dr nédvindigt. Den lokala ordningsstadgan
ska fullt ut anvénda lagens majligheter att begrdnsa eller férbjuda tiggeri.

Tillsammans med polisen ska hela den kommunala organisationen arbeta mot brottslighet och
droger. Vi ska vara kompromisslésa i kampen mot kriminalitet och ha nolltolerans mot hot och vald.
Alla brott som begds mot kommunen eller mot personer inom de kommunala verksamheterna ska
polisanmélas. Aven arbetet mot véldsbejakande extremism ska fortsdtta.” Kommunplanen 2019-2022

Det finns stora besparingar att géra med brottsforebyggande arbete, bade vad galler manskligt
lidande och stora ekonomiska besparingar. Katrineholms kommun prioriterar darfér det
brottsforebyggande och trygghetsframjande arbetet hogt.

Overgripande inriktning med det brottsférebyggande och trygghetsframjande arbetet &r att
brottsligheten och den upplevda otryggheten ska minska for varje ar. Katrineholms kommun
foljer BRAs process for samverkan i lokalt brottsférebyggande arbete och ska arbeta
systematiskt och kunskapsbaserat. Fordjupad planering for kommunens brottsférebyggande
och trygghetsframjande arbete aterfinns i handlingsplaner som bland annat omfattar:

o Overgripande styrning av arbetet med kommunens brottsférebyggande och
trygghetsframjande arbete.
e Kommunens 6vergripande process for samanstallning av lagesbild.

e Beskrivning av samverkansprocessen for kommunens brottsforebyggande arbete.

e Vilken planering avseende brottsforebyggande samt inom vilka omraden som kommunen
ska arbeta eller ta fram underlag under mandatperioden.

Kommunens arbete med brottsforebyggande och trygghetsskapande
atgarder innebar att:
e Varaval forberedd att hantera handelser genom utbildning, dvning och utvardering.

e Kunna rapportera till berérda verksamheter fore, under och efter en handelse samt ge
allmanheten korrekt information sa fort som majligt.

e Tillsammans med Polismyndigheten, ta fram prioriteringar for kommunens
brottsforebyggande arbete samt formulera medborgarléften.

e Att Over tid ha aktuella lagesbilder och utifran systematisk analys arbeta fram
kunskapsbaserade atgardsplaner for kommunens brottsforebyggande arbete.

e Hagod formaga att forebygga och hantera hot och vald samt valdsbejakande extremism
genom att kontinuerligt folja utvecklingen lokalt saval som nationellt och vidta lampliga
atgarder.

e Samverka med andra aktérer inom kommunens geografiska omrade och inom
Sodermanlands lan for att 6ka var kunskap, delge vara erfarenheter och héja var formaga.
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Skydd mot olyckor

"Séaker och funktionell infrastruktur. Katrineholm ska vara tiligéngligt for alla. God tillgdnglighet ska
vara vigledande i all fysisk planering. Tillgdnglighetsinventeringar ska genomféras och
tillgéngligheten till kommunala lokaler ska 6ka. Tillgdnglighet handlar ocksG om frangédnglighet, att
alla miljéer Idtt ska kunna utrymmas vid krishdndelser. Trofiksystemet i Katrineholms kommun ska
vara tillgdngligt, hdllbart, tryggt och sdkert. Det ska vara enkelt att transportera sig bade inom
kommunen och till arbetsmarknadsregioner omkring oss. Gang- och cykeltrafik samt kollektivtrafik
ska prioriteras. Trafiksikerhetsarbetet ska fortsdtta med fokus pa att skapa trygga trafikmiljer for
barn och andra oskyddade trafikanter. Fartddmpande Gtgdrder ska inféras ddr det behévs, sdrskilt
vid férskolor och skolor och andra viktiga strék ddr manga gér eller cyklar.” Kommunplanen 2019-2022

Enligt Lagen om skydd mot olyckor ska kommunfullmaktige fér varje ny mandatperiod anta ett
handlingsprogram for skydd mot olyckor. Katrineholms kommun tar fram ett program for sin
verksamhet och kommunens raddningstjanst (kommunalférbundet VSR) tar fram ett program
for raddningstjanstverksamheten.

Nedan regleras ramarna for det olycksforebyggande arbetet i kommunens verksamhet medan
raddningsverksamheten hanteras i Vastra Sérmlands raddningstjanst framtagna
handlingsprogram.

I Lagen om skydd mot olyckor anges dvergripande nationella mal fér verksamhetens skydd mot
olyckor. De nationella malen kan sagas vara riktningsgivande satillvida att de stadgar
grundforutsattningarna for det lokala olycksforebyggande arbetet. De nationella malen ska
sedan kompletteras med lokalt anpassade verksamhetsmal. Vissa grundlaggande
verksamhetsmal finns angivna i lagtexten medan resterande verksamhetsmal ska formuleras av
kommunerna sjalva och anpassas utifran den lokala riskbilden.

Syftet med nationella mal, verksamhetsmal samt kommunala handlingsprogram ar att skapa
storre handlingsfrihet och flexibilitet for kommunerna inom omradet skydd mot olyckor och
minska den statliga detaljstyrningen.

Enligt Lagen om skydd mot olyckor ska det kommunala handlingsprogrammet innehalla:

e Kommunens mal for verksamheten.
e De risker for olyckor som finns i kommunen och som kan leda till raddningsinsatser.
e Hur kommunens férebyggande verksamhet &r ordnad och hur den planeras.

o Vilken formaga kommunen har och avser att skaffa sig for att genomféra raddningsinsatser
samt vilka resurser kommunerna har och avser att skaffa sig. Formagan ska redovisas saval
med avseende pa férhallandena i fred som under hojd beredskap.

Handlingsprogrammet och arbetet med att ta fram dessa ska ses som en kontinuerlig process
med uppféljning, utvardering och férbattring. Handlingsprogrammet ska fungera som
kommunens styrdokument for arbetet med skydd mot olyckor. Handlingsprogrammet ska
synliggéra den politiska viljan i kommunen nar det géller saval det olycksférebyggande som
skadebegransande arbetet samt ange hur detta arbete prioriteras gentemot andra kommunala
fragor.

Handlingsprogrammet fér skydd mot olyckor motsvarar handlingsplanerna for évriga tre delar
inom kommunens trygghet- och sdkerhetsarbete.
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Kommunens arbete med skydd mot olyckor innebar att:

Genomféra riskinventering och riskanalys som lever upp till de krav som stalls pa
kommunen. Riskinventeringen ska ge en samlad riskbild fér kommunen och vara grunden i
arbetet med skydd mot olyckor.

Vara val forberedd att hantera olyckor eller o6nskade handelser genom att tid har lagts pa
utbildning, évning och utvardering. Samt ha en god planering av det olycksférebyggande
arbetet.

Ha en god férmaga att rapportera till berérd verksamhet fére, under och efter en olycka
eller odnskad handelse samt ge allmanheten korrekt information sa fort som maijligt.

Samverka med andra aktoérer inom kommunens geografiska omrade och inom
Sodermanlands lan for att 6ka var kunskap, delge vara erfarenheter och héja var formaga.
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Internt skydd

“Det ska vara tryggt och sdkert att leva och verka i Katrineholms kommun. Den som ror sig i
Katrineholm ska inte kdnna sig begrdnsad av otrygga miljGer. Klotter och skadegérelse ska dtgdrdas
skyndsamt. For att 6ka trygghetskénslan, minska risker och éka attraktionen ska belysningen
utvecklas ytterligare och takten i utbytet av dldre belysning éka. Prioritet ska ges Gt cykelbanor och
omrdden som upplevs otrygga. Kamerabvervakningen av utsatta platser ska utokas och arbetet med
trygghetsvandringar fortsdtta. Beredskap ska finnas for att anstédlla kommunala poliser om det ges
laglig méjlighet, eller kommunala ordningsvakter, om det dr nddvéndigt. Den lokala ordningsstadgan
ska fullt ut anvénda lagens méjligheter att begrdnsa eller férbjuda tiggeri.

Tillsammans med polisen ska hela den kommunala organisationen arbeta mot brottslighet och
droger. Vi ska vara kompromisslésa i kampen mot kriminalitet och ha nolltolerans mot hot och vald.
Alla brott som begds mot kommunen eller mot personer inom de kommunala verksamheterna ska
polisanmdlas. Aven arbetet mot véldsbejakande extremism ska fortsétta.” Kommunplanen 2019-2022

Internt skydd innebér skydd och sakerhet for kommunernas verksamheter i deras lokaler, saval
egendomsskydd som personskydd. Omfattningen ar bred - fran fysiskt skydd med las och larm
till mer forebyggande arbete kring rutiner och forsakringsfragor. Fordjupad planering for
kommunens arbete med internt skydd aterfinns i handlingsplaner som bland annat omfattar:

o Fastighetsskydd/Skalskydd (Las, larm, CCTV, tekniska skyddsatgarder)
e Forsakringsskydd

e Bevakningstjanster

e Brandskydd

e Personskydd/Arbetsmiljo

e SITHS organisation

Inriktningen for arbetet ar att den kommunala verksamheten ska kunna pdgd med ett minimum
av driftstérningar, olyckor och skador.

Kommunens arbete med internt skydd innebar att:

e Varje forvaltning, verksamhet och bolag kanner till sitt eget ansvar och agerar for att
uppratthalla ett gott skydd av verksamheten.

e All personal har relevant kompetens for att férhindra och agera vid olyckor och skador.
e Att arbeta med systematiskt sakerhetsarbete (SSA).

e Attverksamheterna anmaler skador till féljd av brand, stdld, inbrott, skadegorelse och
odnskad narvaro i ett gemensamt rapporteringssystem.

e Att kontinuerligt utbilda personal inom sakerhets- och brandskydd, hjart- och lungraddning
och andra relevanta omraden.
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Datum Var beteckning
VIADIDAKT 2021-05-21 VIAN/2021:20 - 000
Stab och service
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anders Jansson 0150-48 80 47 Anders.Jansson@viadidakt.se

Svar pa fragor till kommunstyrelsen i Vingakers kommun

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden staller sig bakom forvaltningens svar och éverlamnar det som sitt eget
till kommunstyrelsen i Vingakers kommun.

Sammanfattning av arendet

Till kommunstyrelsens uppgifter hor att ha "uppsikt 6ver évriga namnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet” (kommunallagen, 6 kap. 1 8). | enlighet med detta
har kommunstyrelsen i Vingakers kommun faststallt ett antal fragor till viadidaktndamnden
(Vingaker Ks 2021-03-29, § 50). Svaren ska redovisas skriftligt infor kommunstyrelsens
sammantrade den 30 augusti. Till detta sammantrade kommer dven foretradare for
viadidaktnamnden att inbjudas.

Viadidakt har upprattat ett forslag till svar pa de fragor som stallts till viadidaktnamnden.
Svaren redovisas tillsammans med stallda fragor i drendets bilaga.

Arendets handlingar

e Bilaga: Svar pa fragor till kommunstyrelsen i Vingakers kommun

e Protokollsutdrag, kommunstyrelsen Vingakers kommun

e Forslag pa fragor enligt uppsiktsplikt till viadidaktndmnden

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen Vingakers kommun

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Bievagen 1 B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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VIADIDAKT 2021-05-21 VIAN/2021:20 - 000
Stab och service
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anders Jansson Anders.Jansson@viadidakt.se

Kommunstyrelsen

Vingakers kommun

Svar pa fragor till kommunstyrelsen i Vingakers kommun

Vilka ar namndens storre projekt den innevarande mandatperioden?

Nedan redovisas pagdende projekt inom Viadidakt. Syftet med dessa ar att bidra till 6kad
maluppfyllelse for elever och deltagare inom viadidaktnamndens verksamheter. Avsikten ar
aven att framja den lokala arbetsmarknadens kompetensfoérsorjning.

Larcentrum

e Projektagare: Viadidakt.

o Syfte: ettdrig satsning pa ett larcentrum som genom ett riktat och individanpassat stod
ska bidra till att 6ka de studerandes maluppfyllelse.

e Malgrupp: elever och studenter som, oavsett utbildningsniva, laser pa distans.
e Projekttid: januari 2021 - december 2021.

e Projektbudget: 4,7 mnkr, helfinansierat av Skolverket.

Klara

e Projektagare: Samordningsférbundet RAR. Viadidakt bedriver ett av fyra delprojekt.
Ovriga delprojekt genomférs i kommunerna Eskilstuna, Oxelésund och Flen.

e Syfte: Klara ar ett trearigt arbetsmarknadsprojekt som syftar till att underlatta kvinnors
vag mot studier, arbete och egen forsorjning.

e Malgrupp: utrikesfédda kvinnor i arbetsfor dlder med férsorjningsstod.
e Projekttid: september 2019 - juni 2022.
e Projektbudget: 10,7 mnkr, varav 5,1 mnkr EU-medel.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Bievagen 1 B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Likes

Projektagare: Samordningsforbundet RAR. Viadidakt bedriver ett av fyra delprojekt.
Ovriga delprojekt genomférs i kommunerna Nykoping, Strangnas och Eskilstuna.

Syfte: i samverkan med andra férvaltningar i Katrineholms och Vingakers kommuner
bygga upp och genomfdra ett utbildningskoncept som leder till assisterande
servicejobb inom vard och omsorg samt barnomsorg.

Malgrupp: personer med utldndsk bakgrund och personer med hégst forgymnasial
utbildning.

Projekttid: januari 2020 - juni 2022.
Projektbudget: 10,4 mnkr, varav 5,2 mnkr EU-medel.

Kompetens infér framtiden

Projektagare: Viadidakt.

Syfte: ge personal och foretag i Katrineholms och Vingakers kommuner, som ar
ekonomiskt drabbade péa grund av coronapandemin, kompetensutveckling for att sta
battre rustade pa framtidens arbetsmarknad.

Malgrupp: kortidspermitterade, varslade eller anstéllda pa foretag i ekonomiskt utsatta
branscher samt nyligen arbetsldsa.

Projekttid: juni 2020 - december 2022.

Projektbudget: 5,6 mnkr, helfinansierat av EU-medel.

Fogelstadkvinnor pa 2020-talet

Projektagare: Viadidakt.

Syfte: utbildning och insatser for att kvinnor som star sarskilt Iangt fran
arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden.

Malgrupp: utrikesfodda kvinnor i arbetsfér alder som anlant till Sverige under senare ar.
Projekttid: augusti 2020 - december 2022.
Projektbudget: 7,2 mnkr, varav 3,4 mnkr EU-medel.
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Vilka ar namndens viktigaste utmaningar den innevarande
mandatperioden?

Oka maluppfyllelsen inom svenska fér invandrare (sfi)

Under det forsta tertialet 2021 (jan-apr) hade Viadidakt ungefar 400 elever inom sfi. Drygt
30 procent av dessa kom fran Vingdkers kommun.

Sfi bestar av tre studievagar (1, 2 och 3) och fyra kurser (A, B, C och D). Studievag 1 vander
sig till analfabeter eller kortutbildade, medan studievag 3 vander sig till elever som ar mer
vana att studera. Mellan 2016 och 2020 har andelen elever som laser studievag 1 kurs A
eller B 6kat fran 6 procent till 19 procent. Utifran den utbildningsbakgrund dessa elever har
med sig har de en stor utmaning att ta sig vidare. Kursplanens intention ar att alla ska ges
majlighet att studera till och med kurs D.

Att 6ka maluppfyllelsen inom sfi ar en strategisk prioritering for verksamheten och dess
elever, men ocksa for kommunerna som helhet. Spraket ar en forutsattning for fortsatta
studier och i madnga sammanhang aven nyckeln till egen férsérjning. Da intdkterna minskar
fran den statliga schablonersattningen, som delvis finansierar verksamheten, ar en 6kad
maluppfyllelse ocksa central for verksamhetens langsiktiga finansiering. Ett antal atgarder
har genomforts under senare ar for att 6ka maluppfyllelsen men fortsatta anstrangningar
behdvs.

Oka évergangen fran férsérjningsstéd till egen férsérjning

Under det forsta tertialet 2021 var 275 personer inskrivna i nagon form av arbetsmarknads-
atgard hos Viadidakt. Drygt 27 procent av dessa kom fran Vingdkers kommun.

Redan fore coronakrisen hade Viadidakt ett komplicerat uppdrag med att hjalpa dem som
star langt fran arbetsmarknaden att na en egen forsorjning. Dartill har forutsattningarna
paverkats negativt under pandemin, exempelvis i form av 6kade svarigheter att erbjuda
praktik och subventionerade anstallningar

Att minska forsorjningsstodet genom att 6ka dvergangen till egen forsorjning ar en tydligt
prioriterad uppgift for Viadidakt. En egen férsdrjning ger manniskor maijlighet att vaxa och
frigér samtidigt resurser fér kommunerna, vilket skapar handlingskraft infér framtidens
utmaningar.

Hur ser namndens ekonomiska prognos ut fér mandatperioden?

Viadidakts bedémning ar att forvaltningens ekonomi ar i balans och kommer att fortsatta
att vara det under aterstoden av mandatperioden.

Bedomningen gors med reservation for att nya forutsattningar, sdsom snabbt andrade
regelverk eller tillkommande statliga satsningar, kan paverka ekonomin i bade positiv och
negativ riktning.
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Hur arbetar namnden med interna effektiviseringar och vilka effekter
har det gett de senaste aren?

Viadidakt genomférde under 2019 och 2020 ett férandringsarbete for att sakerstalla en
ekonomi i balans. Bakgrunden var ett underskott inom vuxenutbildningen. Darutdver
riktades i planeringsdirektivet for 2021, som beslutades i maj 2020, ett effektiviseringskrav
mot viadidaktnamnden om 2 mnkr. Kravet avsag 1 mnkr i utebliven I6nekompensation och
1 mnkr for effektivisering inom vuxenutbildning.

De dtgarder som vidtagits omfattar en effektivisering av vuxenutbildningens administration
samt en dvergang till att kdpa all undervisning pa gymnasial niva externt, med undantag av
komvux som sarskild utbildning.

Viadidakts bedémning ar att forvaltningens ekonomi ar i balans. For helaret 2020
redovisades dock en negativ avvikelse mot budget om -2 327 tkr, varav Vingakers del om
-618 tkr var uppbokat i detta resultat. Viadidaktndmndens resultat var saledes -2 945 tkr.
Awvikelsen beror pa att Viadidakt i resultatet bokat upp en kostnad om 3 000 tkr som var
kopplad till en faktura som férvaltningen bestred. Arendet lamnades till Kronofogden, som
avskrev arendet i februari 2021.

Hur skulle namnden vilja att samverkan med kommunen gar till och
vilka forandringar skulle det innebdra fér verksamheten mot idag?

Viadidakts chefer och évriga medarbetare samverkar sdval pa ledningsniva som operativt
med anstallda i Vingakers férvaltningsorganisation. Fokus for samverkan vaxlar i nagon
man over tid utifran aktuella behov. Viadidakts bedémning ar att denna samverkan
fungerar val och férvaltningen ser i dagslaget inga behov av férandring.

Vad galler information till medborgare och féretag publiceras I6pande nyheter om
Viadidakts verksamhet pa Vingdkers kommuns hemsida. Har finns ocksa tydliga lankar till
viadidakt.se. Viadidakt ser dock att det pa sikt kan uppsta ett behov av en tatare samverkan
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férvantan om att kunna ha en snabb och direkt kommunikation med kommunen, samtidigt
som verksamhetens utmaning att na ut med information blir allt mer pataglig.
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Inledning

Den kommunala vuxenutbildningen inom Viadidakt Vuxnas ldrande omfattar
svenska for invandrare, grundldggande och gymnasial vuxenutbildning samt
komvux som sdrskild utbildning. Verksamheten styrs av nationella och lokala
styrdokument sdsom skollag, férordningar, laroplaner, kursplaner och
kommunplan.

Det ska érligen uppréttas en kvalitetsredovisning for Vuxnas ldrande, som en del i
det systematiska kvalitetsarbetet inom vuxenutbildningen. Syftet med det
systematiska kvalitetsarbetet dr ytterst att 6ka elevernas maluppfyllelse och
tillhandahalla en trygg och effektiv studiemiljo. Kvalitetsarbetet omfattar alla
studerande, oavsett om verksamheten bedrivs i1 egen regi med platsbunden
verksamhet, pa distans eller utfors av extern anordnare pa entreprenad.

Denna redovisning avser verksamhetsaret 2020.

Strukturen for det systematiska kvalitetsarbetet

Den 6vergripande planeringen for verksamhetens kvalitetsarbete har faststéllts av
viadidaktndmnden i Plan for systematiskt kvalitetsarbete. Arbetet med att utveckla
verksamhetens kvalitet dr en cyklisk process som bestar av olika faser. Det
systematiska kvalitetsarbetet pa Viadidakt Vuxnas ldrande dr utformat i enlighet
med Skolverkets allménna réd och strdvar mot att uppfylla de nationella malen for
vuxenutbildning.

Fas 1. Folja upp studieresultat och maluppfyllelse relaterat till nationella mél
samt elevernas upplevelse av skolsituationen och forhéllanden i verksamheten.
Fas 2. Analysera och beddoma utvecklingsbehov med prioriterade
forbattringsomraden.

Fas 3. Planera dtgirder for att mota belysta utvecklingsbehov.

Fas 4. Genomfora beslutade atgarder.

Uppfoljningar, analyser samt planering och genomforande av mindre atgarder sker
16pande under aret. Den sammanfattande arliga kvalitetsrapporten till
huvudmannen ska levereras under varen. Huvudmannen, Viadidaktndmnden,
bedomer verksamhetens forutsittningar och resurser och beslutar om dvergripande
storre atgérder.
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Forbattringsatgarder 2020

De forbittringsdtgirder som anges nedan dr de som Vuxnas ldrande formulerade i
sin verksamhetsplanering infor 2020 samt dtgirder som tillkommit under aret.

Ny ledningsstruktur for ett effektivare och nirmare ledarskap

Den 1 januari 2020 tilltrddde ny bitrddande rektor sin tjénst. Under dret har en
uppdelning av ansvarsomraden arbetats fram, i syfte att anvénda chefsresurserna
effektivt och mota verksamhetens behov av ledning. Uppfattningen é&r att det har
lett till ett mer tillgdngligt chefskap som medarbetarna anvénder sig av i stor
omfattning.

Omorganisation av vuxenutbildningens administrativa verksamhet

For att effektivisera resursanvandningen och minska kostnader gjordes en analys
av den administrativa verksamheten vilket ledde till en omorganisation och en
neddragning av tjénster fran 7,5 till 5,0. For att hoja kompetensnivan omvandlades
tva av tjdnsterna frdn administratorer till handlaggare och tjénster utannonserades.
Handldggarnas arbete ska fokuseras pa verksamhetssystemet Alvis samt forbattrad
kvalitet och redovisning och administratdrerna hanterar elevservice, telefonservice,
administration av samhéllsorienteringen och andra administrativa uppgifter.
Omorganisationen har dragit ut pé tiden men de positiva effekterna av satsningen
forvintas falla ut under hosten 2021. Omorganisationen har bidragit till att vuxnas
larande har en budget i balans for 2021.

Fokus pa det kollegiala ldrandet

Det kollegiala ldrandet har utforts enligt plan med vissa justeringar pa grund av
coronapandemin. Utifran planen har vi utvecklat det kollegiala larandet med
auskultationer, digitalt och pa plats. Webbkurs i likviardighet och bedomning har
genomforts. Arbetet med samstdmmighet i tolkning av kursplaner har fortsatt och
dven arbetet med rutiner for, och dokumentering vid, auskultationer fortloper.
Nésta omrade att fokusera pa inom det kollegiala ldrandet ar utbildningsuppdraget
med inriktning digitalisering. Syftet ar att utveckla och fa en samsyn kring arbetet i
laroplattformarna for att 6ka elevernas maluppfyllelse.

Fortsatt utveckling inom digitalisering

I mars 2020 fick verksamheten stilla om till distansstudier fran en dag till ndsta pa
grund av coronapandemin och sa bedrevs verksamheten under stor del av aret.
Darfor har utvecklingen av digital undervisning och handledning varit &n mer
nodvindig och accelererande. Bade larare och elever har under aret forstiarkt sin
kompetens géllande olika digitala verktyg pé ett sitt som formodligen inte hade
skett under ett "normalar”. I linje med detta har dven en foreldsning om digital
provkonstruktion genomforts.
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Utveckling av strukturen for elevernas studier

Under aret har kursuppldgget med tioveckorskurser for de platsbundna kurserna
inom grundldggande och gymnasial niva for mer flexibla studier, titare
avstimningar av studieresultat och for att mojliggora 6kad genomstromning
fortsatt. Arbetet med att utveckla anvidndandet av studieplaner inom SFI har
fortsatt. En gemensam kursutvirderingsmall for ldrare har tagits fram och borjat
anvéndas, 1 syfte att stirka analyser och forbattringsarbete efter varje kurs.

Atgirder for ekonomi i balans

Personaleffektiviseringar har skett inom den administrativa verksamheten samt
inom grundldggande och gymnasiala studier. Sviktande elevunderlag inom
platsbundna gymnasiala studier i egen regi foranledde en process for att i januari
2021 kunna flytta 6ver samtliga elever till externa utbildningsanordnare. Beslutet
medforde en minskning med tre larartjanster.

Kompetensutveckling for personal kring heder och valdsproblematik

En satsning paborjades under 2019 och fortsatte 2020 med bland annat en
foreldsningsdag for all personal. Uppfattningen r att problematiken har fortsatt att
Oka och att drets distansstudier har forsdmrat situationen for en del elever. En
medarbetare deltar i Katrineholms kommuns 6vergripande samverkansgrupp kring
heder och vald och kan 1 det forumet lyfta problem och dilemman som
framkommer inom Vuxnas ldrande.

Prova och utveckla metoder i projektform

Tva ESF-projekt, LIKES och Fogelstadkvinnor pa 2020-talet, pagar i
verksamheterna. Bada projekten syftar ldngsiktigt till att deltagarna ska 6ka sin
konkurrenskraft pa arbetsmarknaden. I Likes hade vi utbildningsspar under hosten
2020 riktat mot barnomsorgen. Vi startade med 17 deltagare. Av de 12 som
fullfoljde s har 2 fatt jobb och 6 gick vidare till studier. Ovriga gick tillbaka till
sina coacher pa arbetsmarknadsenheten for fortsatt individuell coaching.

Forstirkt regional samverkan kring yrkesutbildningar

I syfte att bredda utbudet och hoja kvaliteten pa yrkesutbildningarna har
samverkan mellan ldnets kommuner forstérkts under aret. En ny gemensam
webbplattform har lanserats for yrkesvux, Redo for jobb i S6rmland” med Region
Sérmland som processledare. Déar marknadsfors samtliga yrkesutbildningar som dr
tillgdngliga inom ldnet. Den ldnsovergripande samverkan fortloper och utvecklas
kontinuerligt for att stidrka vuxenutbildningen.
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Uppfoljning och analys av studieresultat

I det systematiska kvalitetsarbetet ingér att regelbundet f6lja upp och analysera
elevernas studieresultat. For att kunna belysa utvecklingen har statistikunderlag
tagits fram for de senaste tre ren. Alla larare pd skolan har varit delaktiga i att
genomfora betygsanalys med fordjupning inom samtliga &mnesomraden. Analysen
inkluderar bade betyg och studieavbrott inom utbildningar 1 savil egen regi som
den kopt av externa utbildningsanordnare.

Svenska for invandrare (sfi)
Studieresultat

Antalet godkidnda betyg sjonk med cirka 15 % ar 2020 jamf{ort med ar 2019, fran
315 till 267 stycken, en minskning for bade kvinnor och mén bosatta i bade
Katrineholm och Vingéker. (Elevantalet minskade med 18% under 2020) Av de
som under 2020 erhdll betyg fick 62 % ett godként betyg, 63 % av kvinnorna och
59 % av minnen. Léagst andel godkénda betyg hade min i Katrineholm, 54 %,
medan mén 1 Vingaker hade hogst andel, 70 %.

Fordelningen av de olika betygen fordndrades ndgot, det var farre som fick ett
hogre betyg och fler som fick ett lagre betyg eller icke godként (F), framforallt pa
studievdg 1. Som mest var 80 % av betygen pa en av kurserna ett F-betyg under
aret. Vid en jaimforelse mellan resultat pa nationella prov och betyg skedde det
under 2020 en utveckling mot 6kad samstdmmighet, men minst 38 % av eleverna
erholl ett betyg som var hogre dn deras resultat pa nationella provet.

Analys

Det bedoms, utover en minskning av elevantalet, finnas flera orsaker till att farre
elever fick godként betyg under 2020. En &r att anvdndningen av individuella
studieplaner med faststéllda studieveckor har implementerats fullt ut, vilket gor att
manga elever studerar kortare tid 4n tidigare innan deras kunskaper testas. Detta
gor ocksa att farre elever nar hogre betyg, sa snart de uppnar godkind niva avslutar
de kursen och gar vidare.

Innan 2020 sattes inte betyget F utan elever som inte klarat kursen tilléts ldsa kvar
till dess att godkdnt betyg uppnaddes eller att eleven avslutades. Att ldrarna har
borjat sétta betyget F istillet for att automatiskt forldnga studierna har betydelse
for studieresultaten. Det dr framforallt elever pa studievdg 1 som fatt betyget F.
Det &r ocksa vanligtvis dessa elever som har stort behov av lararledda lektioner, sa
distansundervisning pa grund av coronapandemin har sannolikt paverkat
forutsédttningarna for progression och betyg. Verksamheten har arbetat med att
motverka detta, exempelvis med utldning av datorer och bredband, digital
handledning samt mdjlighet till handledning i lokalerna i sérskilda fall. Utan dessa
insatser hade resultaten troligen sett simre ut.
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Att verksamheten arbetar med intag av nya elever in 1 befintliga grupper var femte
vecka leder till att grupperna fordndras kontinuerligt, vilket stdller hogre krav pa
bade larare och elever. Samtidigt upplevs det som positivt att kunna mota behoven
av studier snabbare. Det anses ocksé vara bra att kraven har blivit tydligare nér
studieplanerna anvdnds mer aktivt. Uppfattningen dr dock att fler elever kdnner sig
stressade av tydligare tidsramar, men bedémningen ar att det kommer att bidra till
O0kad genomstromning. Dock ar det viktigt att pa vigen utvdrdera om de nu satta
tidsramarna &r de bésta och hur rutiner och arbetssitt stodjer elevernas utveckling.

Under 2020 har forsteldrarna haft ett uppdrag att leda arbetet i kollegiet gillande
samsyn runt betyg och bedomning. Syftet var bland annat att motverka en
Viadidaktspecifik bedomningskultur och istillet nd en storre samstimmighet nér
det géller betygsittning utifran resultaten pa nationella prov och slutbetyg pa
kursen. Arbetet har gett visst resultat men det behovs ytterligare insatser framover
for okad samstimmighet.

Grundlaggande vuxenutbildning
Studieresultat

Andelen godkinda betyg 6kade fran 76 % (2019) till 78%. Fordelat pa kon
synliggdrs att det for mén blev en forsdmring, fran 71 % (2019) till 69 % godkinda
betyg. Den negativa utvecklingen skedde inom utbildningen i egen regi for, medan
i den externa utbildningen 6kade andelen betyg for mén med toppnoteringen 85 %
(av 12 elever) 1 Vingaker. Avsevirt fler av de elever som ldser 1 egen regi har
erhallit betyg i svenska som andrasprak jamfort med tidigare ar. Elever som
studerade 1 extern regi minskade med drygt 30 % under aret. Generellt dr betygen
hogre 1 extern regi.

Analys

Generellt dr lararledda lektioner i klassrum att foredra for elever pa grundlédggande
niva, sa att larare kan motivera och ge stod nira och kontinuerligt, men under 2020
har det varit nddvéndigt att i stor utstrdckning bedriva studierna med
distansuppldgg. Det har stéllt hogre krav pd bade larare och elever. Uppfattningen
ir att manga elever har klarat detta bra, framforallt kvinnorna.

Dock ér de forsdmrade studieresultaten for mén inte bra. Férutom utmaningen i att
tvingas studera pé distans delar flera larare bilden av att det dr vanligare att méin
har en stor tro pé sig sjdlva och gér in pé for hog studienivd, med avsaknad av
godként betyg eller avbrott som konsekvenser. For att fler elever ska hamna pa rétt
kurs utifrén sina forkunskaper, och ddrmed forbattra forutséttningarna att erhalla
godként betyg, har verksamheten under dret undersokt och tagit beslut om att kdpa
in nivaplaceringstest som eleverna ska gora innan de startar studierna.



Kvalitetsrapport 2020 Viadidakt Vuxnas larande

Gymnasial vuxenutbildning
Studieresultat

Allt fler av eleverna pa gymnasial niva studerar i extern regi.

Andelen godkinda betyg 6kade for hela elevgruppen, 73 % for kvinnor och 62 %
for mén. For elever fran Katrineholm skedde en minskning framforallt bland mén
dér endast 56 % av eleverna i den platsbundna verksamheten fick godként betyg
under 2020. Andelen som fick minst E i betyg 6kade 1 den platsbundna
verksamheten medan andelen som fick F (icke godkint) minskade. Samtidigt var
det ndgot farre elever i den platsbundna verksamheten som fick A- och B-betyg,
medan motsvarande siffror for elever i extern regi 6kade

Analys

Det finns olika bilder av orsakerna till varfér ménnen i den platsbundna
verksamheten lyckades simre under aret. Mannen upplevs ha haft svarare att hitta
strukturer for distansstudier. Det dr ocksé vanligare att mén arbetar och studerar
samtidigt, vilket uppfattas leda till att tiden inte ricker till studier i den omfattning
som kravs for att fa godként. Farre A- och B-betyg for elever i platsbunden
verksamhet bedoms i hog utstrackning bero pa att larandet inte varit lika effektivt
med distansstudier i de vanligtvis platsbundna kurserna. Den snabba omstillningen
vara lérare stilldes infor kan ha péverkat resultatet medan de elever som fran
borjan last med ett distansupplidgg hos externa utbildningsanordnare inte
paverkades av omstillningen och gavs béttre mojligheter att uppna hogre betyg.
Sjalvklart kan det ocksa vara sa att fler av eleverna som fran borjan valt att ldsa
kurserna pa distans har en storre studieerfarenhet och forméga att nd hogre betyg.

For att kunna gora analyser av resultaten i utbildningen i extern regi behover
uppfoljningen forbéttras. Dialog med externa utbildningsanordnare sker i nulaget
framfOrallt vid uppstart av nya utbildningar och om problem uppstér. Detta
behover forstirkas sé att resultat och kvalitet f6ljs upp mer systematiskt.

Yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning — yrkesvux
Studieresultat

Under éret 6kade antalet godkdnda betyg inom yrkesvux, fran 1 171 stycken ar
2019 till 1 644 stycken ar 2020, vilket dr en 6kning med 29%. Antalet
kursdeltagare inom yrkesvux dkade 1 samma omfattning, 29%, mellan ren 2019
och 2020. 94 % av kvinnorna och 88 % av méinnen som erholl betyg fick ett
godkint betyg, vilket dr 6kning jamfort med aret innan. Den enda forsdmringen
var for mén fran Vingaker dir andelen med godkédnda betyg minskade frédn 95 % ar
2019 till 87 % ar 2020.

Analys

Med regionalt yrkesvux har det de senaste aren skett en satsning pa gymnasiala
yrkesutbildningar, en satsning som hérsammats allt mer av invanarna. Det dr flest
kvinnor som studerar inom utbildningsformen och utbildningen med flest elever ar
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vardutbildning med mélet underskéterska. Aven inom dldreomsorgslyftet, som
genomfors bade 1 Katrineholm och Vingaker, utbildas underskoterskor, 17 elever i
Katrineholm och tio i Vingaker. Uppfattningen &r att vardeleverna i stor
utstrackning far arbete efter utbildningen. Bygglarlingsutbildningar &r ocksa
populdra och leder i stor utstrackning till jobb efter avslutad utbildning.

Uppfattningen &r att i stort fungerar utbildningarna inom yrkesvux bra och ger
goda resultat. Bedomningen &r dnda att uppfoljningen av de externa
yrkesutbildningarna behover forstarkas och forbéttras, precis som av ovrig extern
gymnasial utbildning, vilket planeras att ske i samarbete med lénets dvriga
kommuner.

Komvux som sarskild utbildning — Larvux
Studieresultat

Antalet elever och erbjudna kurser pd Larvux var 2020 ungefér pa samma niva
som tidigare ar. Tio olika kurser hade totalt 55 elever, 18 kvinnor och 37 mén.
Inom kurserna var 44 elever fran Katrineholm medan 11 var fran Vingaker. Det
var en 0kning av elever som var mén och elever frin Vingaker. Antalet deltagare
per kurs varierade mellan 3-8 elever och varje elev kan ha deltagit pa flera kurser.
Total summa genomforda verksamhetspoing for aret var 2783, vilket &r en 6kning
frdn 2590 podng 2019.

Analys

Att andelen manliga elever 6kade berodde till stor del pé att det var enbart mén
som deltog péd kursen ”Upplev hosten i naturen”. Skillnaden i utfall gédllande
verksamhetspoidng berodde framfor allt pa ett hogre deltagarantal pa kurserna
”Klivet ut i arbetslivet” som omfattar flest kurspodng. En kursdeltagare dar
motsvarar tio deltagare i en kommunikationskurs.

Aven for Larvux har coronapandemin haft betydelse for verksamheten. Nigra
kurser fick avbrytas eller skjutas fram och pa de kurser som genomfordes lades
storre vikt vid teori da upplevelser och studiebesdk inte var mojliga. Samtidigt var
det néstan ingen franvaro alls, vilket talar for att det var viktigt for eleverna att ta
del av den verksamhet som var igdng. Att flera elever aterkommer till nya kurser
signalerar ocksa att det som erbjuds uppskattas.

Infor aret var intentionen att utveckla verksamhetens innehall med koppling till
elevernas utvirderingar av kurserna, framforallt kursen “Klivet ut i arbetslivet”.
Detta har inte kunnat genomforas som planerat med anledning av begransningar
som pandemin orsakat. Analyser av 2020 ars verksamhet har resulterat i en rad
fragestillningar att arbeta vidare med, en sddan ar hur fler presumtiva elever kan
nds, t.ex. utrikesfodda. Det finns ocksa behov av att forstdrka den digitala
kompetensen hos eleverna, ett sitt kan vara att ta fram och préva en helt digital
kurs.
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Sambhallsorientering

Totalt anméldes 469 personer till Viadidakts samhallsorientering under 2020,
vilket ar tio farre d4n 2019. 290 var kvinnor och var 179 min. Av de anméilda var
405 personer fran andra kommuner. De stora sprakgrupperna var arabiska, tigrinja,
dari och somaliska.

365 personer startade kursen nagon gang under aret och 224 personer avslutade
med ett intyg. Bortfallet harror néstan enbart till de externa deltagarna.
Verksamhetens uppfattning dr att pandemin var huvudorsak till bortfallen. Med
anledning av stingda verksamhetslokaler kunde manga elever inte delta i
kommuner dir det inte var mojligt att lana hem en dator.

Studieavbrott
Resultat

Inom SFI minskade avbrotten, fran 414 stycken ar 2019 till 241 stycken ar 2020,
det vill sdga ndstan 42 % farre avbrott. 191 avbrott registrerades i Katrineholm och
50 stycken i Vingaker. I antal var det fler kvinnor som avbroét, men i andel var det
fler médn. Dock var andelen mindre jamfort med dret innan, 22 % av ménnen
avbrot sina studier under 2020 jamfort med 33 % ar 2019.

Inom grundldggande vuxenutbildning minskade antalet avbrott. Totalt
registrerades 143 avbrott varav 87 stycken var kvinnor och 56 stycken var mén.
Det innebér att cirka 12 % av avbrotten gjordes av kvinnor och 21 % av mén.
Avbrott var vanligare i utbildning i egen regi, hdr avbrot 30 % av ménnen i
Katrineholm (37% 2019) och 26 % av ménnen i Vingéker sina studier under aret.
For kvinnor minskade andelen avbrott totalt, 1 Vingaker frdn 27 % 2019, till 11 %.

Den gymnasiala vuxenutbildningen hade bdde farre antal och lagre andel avbrott
for hela elevgruppen édn 2019, men dnda registrerades 620 avbrott pa kurserna. 511
avbrott skedde i utbildning i1 extern regi, vilket var 20 % av de registrerade
eleverna. I utbildning i egen regi registrerades 103 avbrott. Kvinnorna stod for 60
avbrott, 21%, jamfort med 29% 2019. Miannen stod for 43 avbrott, 41%, jamf{ort
med 37% 2019. I de yrkesinriktade utbildningarna, yrkesvux, var andelen
registrerade avbrott mindre dn 1 %.

Analys

Generellt kan avbrotten ha minskat med anledning av att laget pa arbetsmarknaden
forsamrats under 2020 och det har blivit svarare att fi arbete. For en del elever kan
Overgangen fran platsbundet till distansstudier, pa grund av coronapandemin, ha
lett till avbrott d& de saknat forutsattningar att klara sadana studier. Detta géller till
exempel ett flertal elever pa de lagre studievidgarna pad SFI som saknat tillrackliga
digitala kunskaper. For andra kan distansstudierna ha inneburit att avbrott har
forhindrats, da det ej funnits krav pé fysisk nirvaro, men det kan samtidigt ha
paverkat studieresultaten om det egentligen funnits hinder for studierna.
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Pa SFI kan en minskning av avbrotten &ven bero pa att eleverna sedan 2019 maste
ha ett intyg om giltigt skél for att borja om studierna efter ett avbrott, vilket kan
motivera flera att undvika avbrott. Det aktiva arbetet med individuella studieplaner
och tydligare mal med studierna bidrar férhoppningsvis ocksa till 6kad motivation
att fortsétta studera.

Pé grundliggande niva var det fa elever som studerade i Vingaker, under hosten
inga alls, det paverkar det procentuella resultatet for Vingdker. Verksamheten
bedomer att en betydande del av avbrotten berodde pa att elever placerades pa fel
niva i kurserna, framforallt giller detta elever som kom direkt fran
gymnasieskolan. Forhoppningsvis kan avhopp pé grund av felplaceringar minska i
framtiden utifran inférandet av nivaplaceringstest.

P& gymnasial niva dr det vanligt att avbrott beror pa arbete, men avbrott kan ocksa
bero pé att eleverna soker studierna pa egen hand via webbansdkan. Utan
vagledning och stdd i att hitta kurser som matchar individens behov och
forutsattningar okar risken for avbrott. Detta foranleder en satsning for att 6ka
andelen sokande som tréffar en studie- och yrkesvégledare innan ansékan skickas
in.

Aven om avbrotten har minskat dr verksamhetens utgingspunkt att de flesta
avbrott dr ett misslyckande. Visst dr det positivt att avbryta studierna pa grund av
arbete och for en del kan ett avbrott vara en foljd av beslut om andra mer lampliga
insatser, men det &r alltid en mélsdttning att 6ka andelen elever som fullfoljer
studierna. Det handlar till exempel om att 6ka traffsdkerheten nér elever ska in i
studier, fortsdtta hoja liarares och elevers digitala kompetens samt att forbéttra
stodet under studietiden.

Verksamhetsvolymer

Pa SFI minskade antalet unika elever fran 939 ar 2019 till 771 ar 2020, en
minskning med cirka 18 %. Under aret var 477 elever kvinnor och 294 var méin,
603 av eleverna var bosatta i Katrineholm medan 180 var bosatta i Vingaker.

Det ér sedan tidigare en prioritet att med en 6kad genomstromning minska
volymerna pa SFI. Uppfattningen &r att det minskade antalet elever beror pd en
kombination av lagre inflode, att elever slutfort sina studier och att eleverna gor
avbrott. Bedomningen dr att det fortfarande &r ett stort antal elever inom SFI,
klasserna &r stora och det stidller hdga krav pa planering for att anvénda befintliga
resurser pa ett &andamalsenligt sétt sa att eleverna fér ta del av en bra verksamhet.
Det har under de senaste aren skett en forflyttning av elevtyngd fran studievag 3
till studievég 1 vilket medfor att fler elever studerar pa SFI under en lingre
tidsperiod vilket 6kar belastningen pa verksamheten. En effekt av minskat
elevantal samt mdjligheten for ldrarna att jobba hemifran under coronapandemin
har minskat behovet av att ta in vikarier 1 verksamheten.
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Inom studier pa grundldggande niva skedde en minskning av antalet elever, fran
434 till 389, men med en liten 6kning av elevantalet i utbildningen i egen regi i
Katrineholm. Totalt 269 elever, varav 46 fran Vingéker, studerade inom
Viadidakts egen verksamhet under 2020. Kvinnorna utgjorde cirka 74 % av de
studerande.

Det laga elevantalet i Vingaker ledde till beslutet att forldgga all platsbunden
undervisning till Katrineholm under hosten 2020. For att fortsatt kunna erbjuda
undervisning i bade Katrineholm och Vingéker ar det viktigt att soktrycket till
kurserna pa grundldggande niva 6kar. Under aret gjordes en omvérldsspaning som
visade att det bor finnas en storre malgrupp for verksamheten, s& marknadsforing,
vagledning och motiverande insatser dr viktiga delar att jobba vidare med
framover for att 6ka instromningen till studier pa grundldggande niva.

Inom studier pa gymnasial niva 6kade antalet elever med nastan 20 % till totalt
1 225 elever. Av dessa studerade 199 elever 1 Viadidakts egen regi, 166 elever var
bosatta i Katrineholm och 33 i Vingéker. Endast cirka 28 % var mén.

Det laga antalet elever i den platsbundna egna verksamheten ledde till ett
resurseffektiviseringsbeslut dér alla kurser pa gymnasial niva flyttades over till
externa utbildningsanordnare frdn och med januari 2021.

Elevernas upplevelser

Eleverna har haft mojlighet att [imna synpunkter pa verksamheten exempelvis
direkt till larare och annan personal, genom forslagslador som har satts upp i
lokalerna samt i elevenkéten som genomfordes under hosten. Darutover kan elever
som kinner sig krankta ldmna in en krinkningsanmaélan, men det dr ovanligt att det
sker. Rektorerna upplever att manga elever tar direktkontakt med rektor nér de inte
ar nojda, det géller framforallt fragor géllande frdnvaro och nérvaro.

Resultat elevenkét

198 elever, svarade pa elevenkéten, 129 kvinnor, 67 mén och 2 som angav
“annat/vill ej svara”. Det var cirka 30 % av totala antalet inskrivna elever. Mer én
92 % av eleverna svarade att studierna fungerar bra eller mycket bra och néstan 90
% kunde rekommendera Viadidakt till andra. Samtidigt svarade cirka 20 % att de
inte vet eller dr osdkra pa vad som krévs av dem for att bli godkédnd i sin kurs.

Cirka 82 % av eleverna svarade i enkéten att de kénner till skolans
likabehandlingsplan, men drygt 26 % vet inte eller &r osékra pa vad den innehaller.
Drygt 91 % av eleverna svarade att de inte har ként sig trakasserade och har inte
heller uppfattat att ndgon annan har blivit det. Nastan 75 % av eleverna svarade att
de alltid kénner sig trygga 1 skolan — dock med stora skillnader mellan kvinnor
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(67%) och min (90 %). I flera kommentarer aterkom corona som orsak till kdnslan
av otrygghet.
Analys

Svarsfrekvensen behover bli hogre sé att fler elever tar mdjligheten att tycka till
om verksamheten och ge ett viardefullt bidrag till verksamhetsutvecklingen.
Uppfattningen &r att den 14ga svarsfrekvensen bland annat berodde pé att en del
elever hade svart att forsta enkéten i1 de fall den fylldes i hemifran. Informationen
om enkéten och dess syfte behdver bli mer enhetlig och tydlig.

Det dr svart att bedoma i vilken omfattning elevernas upplevelser detta ar handlade
om konsekvenser av coronapandemin alternativt omsténdigheter 1 verksamhetens
beskaffenhet, exempelvis géllande trygghet i skolan. Dessutom kan begrepp tolkas
pa flera sitt och kdnslan av trygghet kan skilja sig mellan klassrummet och
korridoren. Det finns ett behov av att utveckla dialogen med eleverna for att fa
fordjupad information om deras upplevelser samt gora dem mer delaktiga i skolans
utveckling.

Resultatet dr nagot battre for de flesta fragor som dven stélldes i elevenkéten som
gick ut 2019. Andelen som inte vet eller dr osékra pa vad som krévs for att fa
godként ar ungefir densamma. Detta 4r ndgot som verksamheten behover arbeta
mer med, att kontinuerligt informera om kunskapskraven och studieteknik men
ocksé sékerstilla att alla elever har tagit del av och forstatt vad det innebér. For att
dn battre mota elevernas behov av stdd i sina studier har elevhélsoteamet Gvergéatt
till att arbeta som ett studieteam. Syftet dr forenkla kontakten och snabbt erbjuda
stod.

Under éret uppdaterades Vuxnas ldrandes likabehandlingsplan och plan mot
krankande behandling. Malsdttningen &r att ingen ska kdnna sig krinkt i skolan.
Eleverna behdver f4 mer information om hur en krankningsanmélan gors och
nyttan med den, sa att verksamheten fir kdinnedom om situationer som eleverna
har upplevt som krénkande.

Verksamhetens forutsattningar
Styrning och organisation

Som tidigare ndmnts har det 2020 skett flera fordndringar i bade styrning och
organisation. En ny ledningsstruktur med en rektor och en bitrddande rektor har
realiserats och fordndringar av personalstyrka och arbetssitt har skett inom till
exempel administrationen. Detta forvantas bidra till 6kad effektivitet och hogre
kvalitet, men effekterna dr inte omedelbara da det ofta tar tid att forankra nya roller
och arbetsformer.

Nér det kommer till styrning utifran lagar och férordningar, upphorde sarskild

utbildning f6r vuxna som en egen skolform 1 juli 2020 och heter nu komvux som
sérskild utbildning. En annan lagéndring som infordes var att malen for komvux
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kompletterades sé att den kommunala vuxenutbildningen ska utgdra en bas for den
nationella och regionala kompetensforsorjningen till arbetslivet. Detta
Overensstimmer medarbetet som Vuxnas larande redan bedriver, att med
omvérldsbevakning och i samarbete med andra aktorer fokusera pa utbildningar
som moter efterfragan pa arbetsmarknaden.

Under éret har en ny upphandling kring externa utbildningsanordnare genomforts.
Det har resulterat i att ménga av de tidigare utbildningsanordnarna har bytts ut mot
nya fran 1 januari 2021. For att underlétta Gvergéngen till nya
utbildningsanordnare for eleverna slutfor de sina pagaende kurser hos befintlig
anordnare och vid start av nya kurser sker det hos ny anordnare.

Medarbetare och resurser
Personal

Efter en genomlysning av vuxenutbildningens administration gjordes under aret en
omorganisation, 7,5 tjinster blev 5,0 tjdnster. Med anledning av beslutet att
forlagga alla gymnasiala kurser hos externa utbildningsanordnare fran 1 januari
2021 genomfordes dven en process kring overtalighet av gymnasieldrare.
Medarbetarna kunde erbjudas tjdnster pa andra enheter och forvaltningar.

En fordldraledighet ledde till att det under en kort period fanns en vakans inom
studie-och yrkesvégledningen under hosten. Det dr vildigt svart att rekrytera
studie- och yrkesvigledare, vilket paverkar verksamhet och elever negativt da
funktionen har en central roll i framforallt inflddet till vuxenutbildningen.

Det &r vanligt att omorganisationer och personalforidndringar inte bara skapar
forvantningar och forhoppningar infor det nya utan dven farhagor och oro hos
medarbetare. Det finns alltid en risk for att verksamhetens kvalitet paverkas i
séddana processer.

Sjukfranvaron 6kade nagot under aret, fran 5,3 % ar 2019 till 5,9 % ér 2020, vilket
1 jaimforelse med kommunen som helhet (8,4 %) var en 1ag siffra utifrdn pagaende
pandemi. Mojligheten att kunna jobba hemifran tros ha en viss inverkan pa det
lagre sjukskrivningstalet.

I medarbetarenkétens resultat som presenterades i jan 2020 framkom att Vuxnas
larande har omrdden som medarbetarna dr mindre n6jda med jamfort med
forvaltningen och kommunen i stort. Det handlade framforallt om uppskattning
och fortroende fran chefen samt uppfoljning och utviardering av malen. Resultatet
bearbetades tillsammans med medarbetarna och en handlingsplan togs fram i syfte
att forbéttra resultatet.

Ekonomi

Trots flertal genomforda atgarder for ekonomi i balans blev det ett underskott for
Vuxnas ldrande 2020. Den huvudsakliga orsaken till detta &r en faktura avseende
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kop av vuxenutbildning som inkom 1 slutet av verksamhetsiret och som avsag
tidigare ar. Viadidakt bestrider fakturan men har, utifrn forsiktighetsprincipen,
bokat upp kostnaden inklusive eventuella kringkostnader pa ar 2020.

En annan kostnad som var svér att forutse var inkép av mobila bredband och
datorer, for att sikerstilla att elever som saknade detta fick forutsittningar att klara
av overgangen till distansstudier. Dartill var det fler elever dn planerat som valde
att helt studera pa distans. Kostnaden for kop av verksamhet dversteg ddrmed
budgeterad kostnad. Personalkostnaderna holl budget.

Lokaler och arbetsmiljo

Aven om lokalerna inte har paverkat verksamheten i sa stor utstriickning under
aret, med anledning av att undervisningen till stor del har bedrivits pa distans, ar
uppfattningen att verksamhetens lokaler borjar bli slitna och upplevs inte alltid helt
uppdaterade till moderna behov och vuxnas krav pé studiemiljé. Under 2020 blev
tva klassrum ommalade samt utrustade med smartboards och nya
whiteboardtavlor. En fortsatt upprustning dr nddvandig for att verksamheten ska
uppfattas som mer attraktiv, det handlar exempelvis om ommaélning och mer
enhetliga mobler 1 flera klassrum. Detta géller framforallt 1 ”Vita huset” 1
Katrineholm. Omradet runt elevservice upplevs inte vidlkomnade och det vore
Onskvért med storre digitala tv-skdrmar for att fortydliga och effektivisera
informationsflodet till elever. En NO-sal beddms som icke anvandbar och behover
renoveras.

Ink6p av bérbara datorer med laddvagnar har pabdrjats infor 6vergangen till
digitala nationella prov. Dessa har redan borjat anvidndas i undervisningen, vilket
har inneburit en vélbehovlig forstirkning av verksamhetens tekniska utrustning.

Arbetsmiljon har till viss del paverkats av en flera manader lang renovering av
kéllarplanet 1 "Roda huset” i Katrineholm, dér nu Jarvenskolan bedriver
verksamhet. Det har funnits en del oro gillande att grundskola och
vuxenutbildning delar lokaler, men risker och problem har hanterats via tdt dialog.

En annan arbetsmiljofraga som varit aktuell stora delar av aret &r coronapandemin
och konsekvenser av bade att vistas 1 skolans lokaler och att arbeta/studera
hemifrén. Fragor och funderingar har hanterats med kontinuerlig dialog for att
trygga personal och elever samtidigt som verksamheten har fortlopt.
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Samlad nulagesanalys

2020 har varit ett speciellt &r med ovanliga omstindigheter. Uppfoljningen av
resultaten pa Viadidakt Vuxnas ldrande visar att det under aret har skett bade
positiva och negativa utvecklingstendenser. En del kan ha paverkats av
coronapandemin, andra fordndringar &r svarare att bedoma.

Det skedde en minskning av antalet elever pa SFI och inom studier pa
grundldggande niva. Det senare innebdr en utmaning géllande att kunna erbjuda
platsbunden verksamhet i Vingéker. Ddremot var det en 6kning av antalet elever
inom gymnasiala studier och intresset for yrkesutbildningar var fortsatt stort.

Inom Léarvux 6kade antalet genomforda verksamhetspodng, trots framskjutna och
instillda kurser med anledning av pandemin. Aven samhillsorienteringen
drabbades och deltagarbortfallet var relativt stort under aret beroende pé
pandemin.

Det var svarare for eleverna att uppna hogre betyg, men det var en 6kad andel
godkénda betyg inom bade grundldggande och gymnasiala studier som helhet.
Dock var studieresultaten generellt simre for min. Aven om en forbittring skett
var det ocksa vanligare bland min att avbryta sina studier. Det behdvs fordjupade
analyser av orsakerna och forslag pa hur verksamheten kan stotta eleverna bittre.
Verksamheten behover utdka mdjligheterna att ta in erfarenheter och synpunkter
fran eleverna genom att utveckla arbetet med kursutvérderingar och elevdialog.

Det har under aret tagits ett stort kliv i kompetensutvecklingen inom det digitala
omradet bland bade ldrare och elever, men 6vergéngen till distansstudier har ocksa
inneburit stora utmaningar for framforallt studieovana elever. Har ar det
nodviandigt att fortsatt fokusera pa utveckling och forbéttring for att uppna en dkad
kompetens, flexibilitet och trygghetskénsla.

I stort trivs eleverna och beddmer att det fungerar bra pa Viadidakt, men det finns
utvecklingsomraden sdsom kvinnors trygghet och en tydlighet géllande vad som
kréavs for att bli godkéind i sin kurs. Arbetslagen kommer att arbeta vidare med
frdgorna, men dven forbéttrad dialog med elever och kontinuerliga
kursutvérderingar ska kunna bidra med vérdefull kunskap i forbattringsarbetet.

En linsgemensam upphandling av externa utbildningsanordnare har genomforts
under aret vilket resulterade i flertalet nya utbildningsanordnare infér 2021.
Atgérder har paborjats s att verksamheten framét ska ha bittre forutsittningar att
folja upp, granska och sikerstilla kvaliteten 1 den externa utbildningen.
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Planerade forbattringsatgarder for 2021

Vuxnas ldrande arbetar med stindiga forbéttringar i bade stort och smatt, det r en
forutsittning for att verksamheten ska fungera och leverera resultat. For 2021
bedoms dtgédrder inom nedanstdende omraden behdva prioriteras i syfte att hoja
verksamhetens kvalité, 6ka elevernas maluppfyllelse och forbéttra resultatet pa
medarbetarenkéten.

Fokus pa aktivt medarbetarskap

I syfte att stirka forutsattningarna att bedriva verksamhet av hog kvalitet, bedoms
ett internt utvecklingsarbete vara nédvindigt. Roller och férvantningar behdver
fortydligas, dialog och samarbete utvecklas. En metod som kommer att anvindas
ar studiecirklar utifrdn boken Aktivt medarbetarskap. Arbetet sker strukturerat och
systematiskt tillsammans med arbetslagledare och inom arbetslagen och kommer
fortgd under hela 2021.

Effektivisering av antagningsarbetet

For att mota behoven av okad flexibilitet ska verksamheten franga fasta
ansokningsperioder och 6ppna for kontinuerliga kursansékningar med maximalt
tre veckors handldggningstid. Ett digitalt kunskapstest, Educateit, har kopts in och
ska anvéndas for att sékerstilla att eleverna hamnar pa rétt niva néir de gar in i
sprakstudier. Under forutsittning att rekrytering av studie- och yrkesvégledare
resulterar 1 ett fullstdndigt team, ska ett utvecklingsarbete ske for att 6ka antalet
vigledande samtal infor ansdkan till studier.

Dessa atgirder forvintas bidra till bade farre avbrott och hdgre méluppfyllelse.

Utveckla distansstudier
Arbetet med distansstudier i egen regi tog ett utvecklingshopp framét under 2020
och detta ska utvecklas och kvalitetssikras ytterligare under 2021.

Uppf6ljningen av utbildning som bedrivs i extern regi ska forbéttras. Ett
forbattringsarbete har pabdrjats och fortsitter under 2021 i samverkan med lénets
kvalitetsnitverk. Aven interna kompetenshdjande insatser kommer att genomforas
1 den egna administrationen kring uppf6ljning, statistik och kvalité.

Beslutet om att endast erbjuda gymnasiala studier 1 extern regi gor detta arbete dn
viktigare. P4 grundlidggande nivd kan den som ar fordldraledig eller arbetar studera
pa distans, men fler onskar att gora detta. Darfor ska forutsattningar och
omsténdigheter for detta undersokas vidare och eventuellt kommer egna kurser
med ett distansupplégg att provas under hosten 2021.

Bron, ett projekt finansierat med statsbidrag fran Skolverket, kommer att jobba
med att specifikt stotta elever som ldser pa distans. Bron bestér av ett team med
pedagogisk, IT-teknisk och coachande kompetenser. Syftet med projektet ar att
oka elevernas maluppfyllelse. Utifran insatserna kommer en utvérdering att goras
om vilket stod Vuxnas larande behdver satsa pa i framtiden for att det bidra till
hogre méluppfyllelse for eleverna.
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Forstirkt elevinflytande

Dialogen med eleverna om deras erfarenheter och upplevelser behover forstarkas
sé att de ges 0kade mojligheter att vara delaktiga i utformningen av verksamheten.
Om det dr praktiskt mdjligt, utifran restriktionerna, kommer metoden fokusgrupp
att provas pa SFI. En verksamhetsdvergripande gemensam kursutvarderingsenkt
for elever att fylla i efter avslutad kurs ska ocksé tas fram och provas. Syftet ar att
mer systematiskt fa ta del av elevernas synpunkter pa verksamheten.

Kompetensutveckling kvalitetsarbete

De nya arbetssétten som har implementerats inom administrationen behdver
anpassas och vidareutvecklas for att uppna kvalitet och effektivitet. Det interna
statistik- och analysarbetet ska forbéttras sa att verksamheten kontinuerligt har
tillgang till underlag for planering av atgirder och insatser.

Effektmal

e Hogre andel min som erhaller godként betyg.

e Ligre andel elever som avbryter sina studier pd grund av franvaro eller
bristande progression.

e Hogre andel kvinnliga elever som upplever att de ér trygga i skolan.
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Rektors slutord

Pandemin har paverkat oss pa flera olika sitt och vi kan inte med sdkerhet sédga hur
det nya normala kommer att se ut. Men det har ytterligare forstirkt bilden av att
véra elever har olika forutséttningar att ta till sig kunskap och behover
undervisning pé olika sétt. For en del fungerar en distanslosning bra, for andra
innebdr det svarigheter att klara kunskapskraven. Utifrdn detta blir det tydligt att vi
maéste stirka vart utvirderingsarbete bade géllande de externa
utbildningsanordnarna och den egna verksamheten. Utifrén resultaten som
framkommer behdver vi sedan se 6ver hur vi i dagsldget bedriver och erbjuder
kurser. Ar det limpligt att bara ha gymnasiekurser pa distans? Behover vi diven
erbjuda platsbunden undervisning pa gymnasieniva? Ska vi ha egna distanskurser
pa de olika nivaerna, eller ska vi fortsétta med de externa utbildningsanordnarna?
Som en inledning pa detta arbete kommer vi att prova att genomfora distanskurser
i egen regi pa grundlaggande niva under hdsten.

Vi vill fortsdtta utveckla den pabdrjade digitala resan, for och tillsammans med
eleverna. Att driva utvecklingsarbetet, tillsammans med ledningen, kommer att
vara ett forstelararuppdrag under de kommande tva &ren.

Vi ser ett behov hos manga elever av stdd fran personer med
speciallararkompetenser for att de ska na kunskapskraven inom sina kurser. For att
kunna bygga en organisation som pa bésta mojliga sétt stottar eleverna att na
malen behover vi samla de resurser vi har inom var befintliga stddverksamhet.
Under hosten kommer darfor ett arbete att inledas 1 syfte att skapa en enad
stodverksamhet da vi tror att detta kommer att gynna véra elever och deras
maluppfyllelse.

Som en del 1 arbetet med att samla ihop stddverksamheten kommer
framgangsfaktorerna inom stdodprojektet Bron att analyseras och forhoppningsvis
kunna lyftas in som en del av den framtida verksamheten.

Om framtiden kommer att innebéra en atergang till mer undervisning i klassrum
igen dr det viktigt att vi ocksd satsar pa att renovera och uppdatera vara
studiemiljoer. Lokalerna &r eftersatta och i stort behov av renovering for att inte
paverka vuxenutbildningens attraktivitet och elevernas motivation negativt.

Kalendariet har anpassats for att stodja arbetet inom vara utvecklingsomraden och
min forhoppning och forvédntan pa personalen &r att vi ska bli enade och arbeta
tillsammans mot vara mél med eleven i centrum/fokus. Vi maste hitta och lyfta
fram stolthet i vért arbete och att det vi gor tillsammans &r bra.
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-05-26 VIAN/2021:27 - 000

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Emma Falth 0150-570 15 emma.falth@katrineholm.se
Andring av sammantriidesdag

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden beslutar att flytta sammantradesdagen den 24 augusti till den 26
augusti.

Sammanfattning av arendet

Behov finns att andra Viadidaktnamndens sammantradesdag den 24 augusti till den 26
augusti 2021.

Emma Falth
Utredare

Beslutet skickas till:

Viadidaktndmnden

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



A Katrineholm

VIADIDAKT

Vuxnas larande

Redovisning Sida 1 (2)
Datum Var beteckning
2021-05-28 VIAN/2021: -

Mottagare:

Viadidaktnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
David Andersson, Maria 0150-57840, 0150-56906, david.andersson@viadidakt.se,
Palmcrantz, Julia Holmlund  0150-57736 maria.palmcrantz@viadidakt.se,

julia.holmlund@viadidakt.se

Redovisning av delegationsbeslut tagna pa niimndens

viagnar under perioden 2021-01-13 - 2021-05-28

Kommunal vuxenutbildning

Arendegrupp/Arende

Antal

Mottagande och antagning av elever

Beslut om att ta emot elev till utbildning pa grundlaggande niva eller till
sarskild utbildning pa grundlaggande niva, aven fran annan kommun

213

Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning pa
gymnasial niva eller till sarskild utbildning pa gymnasial niva, aven fran
annan kommun

785

Beslut om mottagande av elev till svenska for invandrare, dven fran
annan kommun

414

Sokande till annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om den sékande uppfyller villkoren att
delta i utbildning pa grundlaggande niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niva, i de fall ansokan avser utbildning som anordnas av
annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den stkandes utbildning, i de fall en ansdkan avser
utbildning pa gymnasial niva eller sarskild utbildning pa gymnasial niva
som anordnas av annan huvudman

82

Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den s6kandes utbildning, i de fall en ansdkan avser
svenska for invandrare som anordnas av annan huvudman

KATRINEHOLMS KOMMUN Bestksadress: Drottninggatan 18

VIADIDAKT

Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340



Rellall o Redovisning Sida 2 (2)
8 Katrineholm
VIADIDAKT Datum Var beteckning
2027-xx-XX VIAN/20217:X - XXX
Arendegrupp/Arende Antal
Forklara eleven behorig att delta i utbildning i folkhdgskola som 0

motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare i
samband med beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 §

Beslut om ersattning till folkhdgskola som tagit emot elev till utbildningi | g
svenska for invandrare

Studiestartsstod

Beslut om sokande tillhér malgruppen for studiestartsstod

Upphorande och aterupptagande av studier

Besluta om att utbildningen ska upphdra om elev saknar )
forutsattningar att tillgodogdéra sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

Beslut om att |ata elev ateruppta studier pa grund av att sarskilda skal 0
foreligger. Galler de fall dar beslut tidigare fattats att utbildningen ska
upphora for elev som saknar forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi for en elev far omfatta mindre an 15 timmars 0
undervisning i veckan, om eleven begar det och det ar férenligt med
utbildningens syfte.

Fullsténdig férteckning éver fattade beslut finns att tillgé vid sammantrddet.



=~ H Utskrivet: 2021-06-01 15:15
Avancerad SOkI‘III‘Ig Utskrivet av: Emma Falth

Avancerad sokning
Beteckning Beskrivning Datum Beslutsbeteckning

VIAN/2021:11 Beslut och 2021-03-01  VIAN Del/2021:2
verksamhetsférandringar
med anledning av covid-19

VIAN/2021:26 Forordnande av av 2021-05-20 VIAN Del/2021:5
ersattare for
forvaltningschef

VIAN/2021:16 Remiss - Revidering av 2021-03-29  VIAN Del/2021:4
informationssakerhetspolicy
for Katrineholms kommun

VIAN/2021:8  Remiss - Revidering av 2021-02-09  VIAN Del/2021:3
program for uppfoljning av
privata utforare i
Katrineholms kommun

VIAN/2021:25 Viadidaktnamndens 2021-05-19  VIAN Del/2021:6
kvalitetspris 2021

VIAN/2020:28 Kompetens infor framtiden  2021-06-01  VIAN Del/2021:7
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. - . Datum Var beteckning

Kommunledningsforvaltningen 2021-05-31 /Arendebeteckning/ -

Nadmndadministration /Arendeklasskod/
Mottagare:

Viadidaktnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Emma Falth 0150-57015 emma.falth@katrineholm.se
Meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktnamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Utdrag ur Viadidaktnamndens diarium éver handlingar for perioden

2021-02-10 - 2021-05-31 finns att tillgd pa Viadidakt, Bievagen 1B, Katrineholm.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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